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Praktikum beim Biindner Fussballverband - Nachwuchstrainer-Arbeit

1. Beschreibung der Ausgangslage

Fir meine Unihockey-Lektionen in der Talentschule in Chur méchte ich den Nachwuchstrainer-Titel erlangen.
Hierflr wahlte ich ein Praktikum beim Bilindner Fussballverband aus, bei welchem auch der ehemalige Spit-
zenfussballer Pascal Thiiler arbeitet. Er ist auch an der Talentschule in Chur flr die Fussballer zustandig und leitet
die FE-14-Auswahl des Kantons.

Besonders interessiert mich die Altersstufe 13-16, sprich das Oberstufenschulalter.

Der Entscheid zur Wahl fiir diesen Verband ist fiir mich besonders hinsichtlich der Férderung von Jungtalenten
interessant. Die Struktur, als Spieler vom normalen Verein in die Auswahl Graubiindens, weiter zu einem Spit-
zenverein (meist St. Gallen oder Liechtenstein) wechseln zu kdnnen, finde ich sehr spannend. Worin bestehen
die Interessen fir die hiesigen Vereine, ihre Talente in die Auswahl zu schicken? Was geschieht mit Spielern,
welche den Sprung in ein Top-Team nicht erreichen? Wie sind die Strukturen beim Blindner Fussballverband zur
Erlangung der Ziele? Inwiefern steht die Individualférderung oder das Team im Vordergrund? Wie ist die Trai-
ningsplanung und Trainingsgestaltung? Was sind die Ziele der Spieler und des Verbandes? Wie ist der Ruf unter
den Beteiligten bei der Auswahl? Was sind Chancen, was Risiken einer solchen Auswahl? Wer finanziert das
Auswahltraining? Und die brennende Frage, inwiefern konnte der Unihockeysport von einer solchen Strukturie-
rung profitieren und wie realistisch ist diese?

Um zu Antworten zu kommen, habe ich mit dem Verbandstrainer Pascal Thiiler viele interessante Gesprache
gefiihrt und er hat mir zahlreiche Dokumente zukommen lassen. Trainings besuchte ich am Mittwochnachmittag
in Domat/Ems auf dem Fussballkunstrasen sowie in der Talentschule. Ebenfalls besuchte ich ein Meisterschafts-
spiel. So bekam ich interessante Einblicke in das Innenleben dieser professionell gefiihrten Auswahl.

2. Philosophie / Grundidee / Ziele / Trainings / Finanzierung BFV

HONINES BUNDNER FUSSBALLVERBAND
FEDERAZIONE CALCIO GRIGIONE
ASSOCIAZIUN BALLAPEI GRISCHUNA

Abb.1 Wappen Biinder Fussballverband

2.1 Interesse an Auswahl: Das Interesse aus Sicht der Spieler und der Vereine in einem Auswahlteam spielen zu
koénnen, ist, dass eine bessere Ausbildung (mehr Trainingsstunden, qualifizierte Trainer, Infrastruktur etc.) ange-
boten werden kann. Die Vereine kdnnen so profitieren, wenn Spieler wieder zum Stammverein zurlickkehren,
sollten sie den Sprung in den Spitzenfussball nicht schaffen. Der Traum vom Spitzenfussball wird in die Wege
geleitet.
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Praktikum beim Biindner Fussballverband - Nachwuchstrainer-Arbeit

2.2 Ziele: Die Ziele der Spieler sind klar: Sie wollen immer besser werden und den Traum Profifussballer verwirk-
lichen. Der Verband mochte Erfolge bei den Juniorenauswahlen erzielen kénnen und Spieler zum FC St. Gallen
Uberfiihren.

Bis zur Stufe FE-14 wird nur ausgebildet, die Tabellen/Resultate der Spiele sind nicht relevant. Ab u-15 zdhlen
die Resultate auch fiir die Meisterschaft.

Aufgabe des Verbandes ist es auch, die Schule und Fussball vereinbaren zu kdnnen. Spater dann Lehre und Fuss-
ball. Hier gibt es mit den Talentschulen in llanz und Chur ab der Oberstufe gute Synergien. Im Berufsausbildungs-
wesen bietet dann die gewerbliche Berufsschule in Chur Hilfe, fir die Spieler geeignete Lehrstellen mit kulanten
Arbeitgebern zu finden. Auch mit dem Gymnasium gibt es Vereinbarungen.

Schulisch werden die Spieler vom Verband nicht unterstiitzt, ausser das Verhalten entspricht in der Schule nicht
den Erwartungen, dann wird eingegriffen.

2.3 Vor- und Nachteile: Vorteile einer solchen Auswahl gibt es viele. Die Spieler kdnnen neue Freunde gewinnen
und messen sich mit den besten ihres Alters. Sie diirfen beim Juniorenspitzenfussball mitmachen, was ein Privi-
leg ist. Unter hervorragend ausgebildeten Trainern werden auch schnell Fortschritte erzielt.

Negativ ist, dass man die nachste Selektion nicht Gberstehen kann und somit die Auswahl verlassen muss. Auch
gibt es zum Teil weite Anreisen zum Trainingsstltzpunkt. Diese kdnnen Uber eine Stunde dauern. Die Anreise
zum Trainingsstltzpunkt ist nicht immer einfach. Die Zlige sind oftmals gut gefiillt mit nicht immer lammfrom-
men Kindern. Die Auswabhltrainer Gibernehmen die Verantwortung ab dann, wenn die Spieler auf der Sportanlage
eintreffen.

2.4 Selektion / Spielerbetreuung: Es sind stets Talentbeobachter bei den Vereinen unterwegs. Frith werden
Spieler beobachtet und Datenbanken erstellt. Auch die Vereine konnen sich beim Blndner Fussballverband mel-
den. Nach Sichtungen und Probetrainings werden die Selektionen immer klarer. PISTE (Prognostische Integrative
Systematische Trainer-Einschdtzung) oder Priifungen werden regelmaéssig absolviert.

Mit den Spielern wird immer wieder gesprochen, die Eltern kénnen sich jederzeit melden. Mit den Spielern/El-
tern finden pro Saison zwei (Standort-) Gesprache statt.

2.5 Ausbildungsfokus / Trainingsinhalte: Die Individualférderung steht klar im Vordergrund. Die Spieler werden
nach deren Starken in die Gruppen eingeteilt. Der Forderer FC St. Gallen verlangt zum Beispiel, dass eine sehr
gute Technik, ausgepragte Spielintelligenz, Schnelligkeit und auch ein vorbildliches soziales Verhalten an den
Tag gelegt werden. Selbsterklarend miissen die Spieler bereits vor der Selektion in diesem Punkten Gber dem
Durchschnitt sein.

Trainiert wird praktisch immer mit dem Ball. Es gilt: Aufwarmen — Spielen — Uben — Spielen — Uben — Spielen. Je
15 Minuten. Bekannt unter dem Prinzip GAG.

Die Trainingsinhalte werden vom FC St. Gallen vorgegeben. Die Ausbildner diirfen jedoch die darin enthaltenen
Trainings selber auswahlen.

Angeboten werden Trainings in den Talentschulen fiir die Oberstufe, das Teamtraining, Ausbildungsnachmittage
(meist Mittwoch) und individuelle Heimprogramme.

2.6 Ausbildner: Die Ausbildner missen die nétigen Diplome (mindestens B+) besitzen und sich stetig weiterbil-
den. Sie bendtigen viel Interesse und Freude an der Ausbildung der Junioren und missen die individuelle Forde-
rung einzelner Spieler in Vordergrund stellen. Nebst allen Kompetenzen muss besonders die soziale Kompetenz
ausgepragt sein, um die Spieler stets motivieren zu kénnen.

Auch wird eine Kooperation mit verschiedenen Instanzen vorausgesetzt (FC St. Gallen, héhere Auswahlstufe,
Vereine, Talentschulen etc.).
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Praktikum beim Biindner Fussballverband - Nachwuchstrainer-Arbeit

2.7 Ausbildungsstruktur fiir Trainer:

I J+5-Struktur I I Reglement I I Vorschriften I I Nationalspieler

UEFA PRO Lizenz
45 Tage

BTA Swiss Olympic

™
UEFA A Youth Diplom UEFA A-Diplom Konditionstrainer-Kurs
40 Tage 22 Tage TP P TP OO PO PP TP PP PIOPPITTRPOTTERPPSPPPPPS: = 23 Tage
BTA Swiss Olympics Spezialisierung Swiss Olympic
4 J
¥ ™
Diplom B+ Instruktor SFV J+S-Expertenkurs
6 Tage 8.5 Tage (+2 SFV) 9 Tage
1+5-Nachwuchstrainer J+5-Experte Kindersport
= I
UEFA B-Diplom Kindersport Torhiiter-Kurs |
8 Tage | 4 Tage 15 Tage
J#5-Weiterbildung 2 J#S-Weiterbildung 2 Trainer Niveau 3
Zertifikat C+ Kindersport Torhiter-Kurs
6 Tage 6 Tage 4 Tage
J#5-Weiterbildung 1 J+5-Weiterbildung 1 Trainer Niveau 2
J45 Einfahrungskurs
2Tage
C-Diplom Anerkennung C p-Diplom Torhiiter-Kurs
5.5 Tage 5.5 Tage — 2 Tage
J45-Leiter 10-20 . J45-Leiter 5-10 Trainer Niveau 1
J+S-Einfiihrungskurs

2 Tage
Anerkennung D

H

Einsteigerkurs

2 Tage

|

Abb.2 Trainer-Ausbildungsstruktur

2.8 Finanzierung: Das ganze System (Staff, Infrastruktur, Material etc.) wird vom BFV (Gelder vom Kanton,
Sponsoren) und vom FC St. Gallen finanziert.

3. Nachwuchsforderungskonzept schweizerischer Fussballverband

3.1 Athletenweg: Im Zentrum des Férderprozesses steht die individuelle Entwicklung des Spielers. Daflir werden
Stoffprogramme entwickelt, die den Ausbildnern und Spielern auf den verschiedenen Ausbildungsstufen alters-
gerechte Orientierungshilfen geben.

Die Autoren und Ideengeber der Stoffprogramme sind die SFV- Trainer und die Spezialisten (Konditions-, Torh(-
ter-, Stirmer- und Mentaltrainer). In den Clubbesuchen wird die Umsetzung dieser Stoffprogramme Uberprift.
Die Riickmeldungen der Clubtrainer, welche die Umsetzung im Alltag erleben, sind ebenso hilfreich wie die Er-
klarungen der SFV-Trainer.

Eine Verpflichtung zur Umsetzung der SFV-Stoffprogramme besteht nicht. Wollen die Clubs des Junioren-Spit-
zenfussballs aber von den Subventionen des Ausbildungslabels profitieren, sind sie verpflichtet, den SFV-Part-
nerschaftsbetreuern ihre eigenen Vorgehensweisen und Stoffprogramme zu prasentieren.

3.2 Kinderfussball: Rund 60 000 Kinder im Alter von 5 bis 10 Jahren spielen im Club Fussball in der Schweiz. Das
entspricht einem Anteil von 20 % aller aktiven Fussballer. Diese grosse Zahl rechtfertigt das besondere Interesse,
das der SFV dem Kinderfussball widmet.

Die konsequente Umsetzung des SFV-Kinderfussballkonzepts schafft die Grundlage fiir ein lebenslanges Sport-
treiben, fir einen erfolgreichen Ubertritt in andere Sportarten, aber insbesondere fiir erfolgreiche Karrieren im
nationalen und internationalen Spitzenfussball.

Das Kinderfussballkonzept enthalt neben dem Ausbildungskonzept, das die Philosophie fiir das Training mit Kin-
dern definiert, auch ein Spielkonzept, welches kindergerechte Wettbewerbe garantiert.
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Oberstes Prinzip ist es, den Kindern zu méglichst vielen individuellen Erfolgserlebnissen zu verhelfen. Dazu zahlt
das Mitspielen diirfen («ich darf») genauso wie die erfolgreiche Losung durch einen Pass oder einen Schuss («ich
kann»).

Erfolge sind auch die Verarbeitung von Niederlagen, das Uberwinden von Schwierigkeiten oder das Lésen von
schwierigen Aufgaben. Den niveaugerechten Widerstand zu finden und es am Ende zu einem Erfolg fiir alle Kin-
der werden zu lassen, ist die grosse Herausforderung fir die Ausbildner im Kinderfussball.

3.3 Footeco (FE): Der wichtige Ubergang vom Breitenfussball in die Nachwuchsférderung wird mit Footeco ge-
staltet. Es ist eine altersgerechte Fortsetzung des Kinderfussballs und enthalt definierte Anforderungen und Aus-
bildungsrichtlinien sowie Stoffprogramme fiir die Stufen FE-12, FE-13 und FE-14.
Mit diesen Schwerpunkten sollen die potenziellen Talente geduldig und konsequent geférdert werden. Das zu
Beginn angedeutete Potenzial der Spieler wird wahrend dieser dreijahrigen Ausbildungsphase bestatigt. Damit
wird eine gute Basis fiir den Junioren-Spitzenfussball gebildet.

o Footeco (FE) bedeutet Fussball, Technik, Koordination in Englisch, ist eine Ausbildungsstruktur des SFV.

Athletenentwicklung in der SFV-Nachwuchsférderung

Abb.3 Athletenentwicklung in der SFV-Nachwuchsférderung

Pro Jahrgang verfligt der Schweizerische Fussball (iber ca. 15000 Spieler. Diese Spieler sind die Basis flr die Kaderbildung, die zum Ziel
hat, am Ende des systematischen Ausbildungsprozesses drei A-Nationalspieler und 15 Fussballprofis pro Jahrgang zu formen.

Prozess der Kaderbildung

Profifussball | ca. 15 Spieler
U-19-U-21 ca. 100 Spieler pro Jahrgang
s U-17-U-18 || ca. 300 Spieler pro Jahrgang
% U-16 | ca. 500 Spieler pro Jahrgang
b U-15 _ ca. 800 Spieler pro Jahrgang
é FE-13-FE-14 _ ca. 1300 Spieler pro Jahrgang
% FE-12 _ ca. 2000 Spieler pro Jahrgang
gl e

Abb.4 Prozess der Kaderbildung in schweizerischen Fussballsystem
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Praktikum beim Biindner Fussballverband - Nachwuchstrainer-Arbeit

4. Wettbewerbssysteme
Der Wettbewerb besitzt gerade in Teamsportarten einen enorm hohen Stellenwert. Unter der Woche mit den
Kollegen zu trainieren macht nur wirklich Sinn mit Blick auf die Belohnung: das Spiel am Wochenende. Da der
Faktor Spiel im Fussball einen sehr hohen Stellenwert besitzt, gibt es ebenso Gefahren (libermotivierte Eltern,
Trainer, Zuschauer) wie auch Chancen (Tore schiessen, Emotionen und Erfolgserlebnisse ausleben), wenn in
Form von Toren und Resultaten gemessen wird.
Es ist wichtig anzuerkennen, dass das Resultat natlirlicher Bestandteil des Spiels ist. Es ware falsch, die Bem(i-
hungen der Spieler auf den verschiedenen Altersstufen nicht messbar zu machen. Entscheidend ist, wie und
wann das Resultat gewichtet wird. Der Kinder- und Freizeitfussball, ebenso wie der Fussball von Footeco, darf
keine billige Kopie des Profifussballs sein, wo das Resultat eine dominante Rolle einnimmt.
Mit grosster Aufmerksamkeit wird darauf geachtet, dass das Wettbewerbssystem alters- und stufengerecht ist
und die Spielfreude gefordert wird. Deshalb ist es sehr wichtig, den Eindruck zu korrigieren, dass die Ersatzbank
natirlicher Bestandteil des Spiels ist. Spieler kommen zum und in den Fussball, um zu spielen, und nicht um auf
der Ersatzbank zu sitzen. Es gilt, den Kindern und Jugendlichen zu ihrem Recht zum Spiel zu verhelfen.

4.1 Kinderfussball: Das Kinderfussballkonzept des SFV enthélt neben dem Ausbildungskonzept, das die Philoso-
phie fir das Training mit Kindern definiert, ein Spielkonzept, das kindergerechte Wettbewerbe garantiert.

Das Spielkonzept fiir den Kinderfussball (G-, F- und E-Junioren) definiert Spielformen mit altersgerechten Spiel-
feldgrossen, Spielzeiten und Teamgrossen (3er-, 5er-, 7er-Fussball), die fiir das Orientierungsvermogen der Kin-
der Gberschaubar sind und mehr Ballkontakte ermdglichen.

Im Vordergrund steht, den Kindern durch gleich viel Spielzeit fiir alle zu ermdglichen, ihre natiirliche Spielfreude
auszudricken und ausreichend Erfolgserlebnisse zu sammeln. Nur so kann der Wettbewerb die Personlichkeits-
entwicklung der Kinder positiv beeinflussen.

4.2 Footeco: Das goldene Lernalter kennzeichnet eine wichtige Weggabelung. Zum einen der Verbleib im Regi-
onalfussball der D-Junioren (organisiert durch die Regionalverbédnde), zum anderen der Einstieg in die SFV-Nach-
wuchsforderung Footeco (FE), dessen Wettbewerbe durch die vier SFV-Footeco-Chefs gestaltet werden.

4.3 FE-13-Auswahl: Auf der Stufe FE-13 beginnt das national gesteuerte Wettbewerbssystem. Die entsprechen-
den Ausfiihrungsbestimmungen tragen den Bedirfnissen der potenziellen Talente Rechnung. Mit dem Spielfor-
mat (9 gegen 9 von Strafraum zu Strafraum auf grosse Tore), einer modifizierten Spielzeit (3 x 30 Minuten),
Mindestspielzeiten fiir alle Spieler und einer Mindestanzahl von spatgeborenen Spielern im Kader, wird ersicht-
lich, dass die individuelle Ausbildung, die gezielte Beobachtung und die geduldige Begleitung die Schwerpunkte
bilden. Die Basis der Pyramide sieht 70 Teams auf der Stufe FE-13 vor. Diese Teams werden nach geografischen
Gesichtspunkten in vier Footeco-Regionen eingeteilt und spielen innerhalb dieser Region stufengerechte Wett-
bewerbsspiele. Es werden weder Ranglisten gefiihrt noch klassische Meisterschaften organisiert. Wer, wie oft
gegen wen spielt, wird in gegenseitiger Absprache unter Berlicksichtigung der Reisedistanzen und den besonde-
ren Wiinschen der Partnerschaften oder Regionen festgelegt. Die spielfreien Wochenenden werden von den
Regionalauswahlen besetzt oder fiir Freundschaftsspiele von ungefahr gleichstarken Teams aus anderen Foo-
teco-Regionen genutzt. So entsteht ein Jahresprogramm von ca. 40 Wettbewerbsspielen (inkl. Turniere und Vor-
bereitungsspiele).

Regionalauswahlen FE-13: Die potenziellen Talente der FE-13-Teams erhalten die Gelegenheit, ihre Re-
gion in der FE-13-Regionalauswahl zu vertreten. 16 Teams messen sich in dem vom Ressort Spitzenfussball or-
ganisierten Wettbewerb. Das Ziel liegt darin, die aktuell Besten mit den Besten gegen die Besten zu sehen und
einen ersten Uberblick tiber alle regionalen Talente mit Potenzial fiir die ein Jahr spater beginnenden nationalen
FE-14 Stitzpunkte zu erhalten.

Stefan Neuhaus - J&S-Nachwuchstrainer Unihockey April 2017



Praktikum beim Biindner Fussballverband - Nachwuchstrainer-Arbeit

4.4 FE-14-Auswahl: Die Footeco Philosophie wird auf der Stufe FE-14 fortgefiihrt. Die 60 Teams werden analog
zu FE-13 in vier Regionen aufgeteilt. Das Spielformat von FE-13 (9 gegen 9 von Strafraum zu Strafraum auf grosse
Tore) wird im ersten Halbjahr flir FE-14 Glbernommen. Der Wechsel in den 11er-Fussball erfolgt im zweiten Halb-
jahr von FE-14. Beim Erstellen der Spielplane werden vermehrt auch die Starkeverhatnisse der einzelnen Teams
in den jeweiligen Regionen beriicksichtigt. Die spielfreien Wochenenden kénnen fiir Freundschaftsspiele gegen
Teams aus anderen Regionen genutzt werden.

4.5 Partnerschaftsauswahl FE-14: Jede Partnerschaft stellt eine FE-14-Auswahl mit den aktuell besten 15 FE-14-
Spielern. Die dreizehn Partnerschaftsauswahlen messen sich in einem vom Ressort Spitzenfussball organisierten
Wettbewerb. Die Spiele sind fiir die Sichtung des U-15-Nationalteams eine wichtige Ergdnzung zu den nationalen
Stutzpunkten FE-14.

Nachwuchsférderung Ostschweiz

JUNIOREN-SPITZENFUSSBALL U-21
Der Jungprofi FG St. Gallen

Das Talent U-18
FC 5t. Gallen

U-17

FC St. Gallen

FC Wil FC 5t Gallen Team
Sodostschweiz
FC Wil FC St. Gallen Team
Sodostschwelz
FE-14 FE-14 FE-14 FE-14
Team FC Wil FC 5t Gallen Team Team
Thurgau Stdostschweiz | Rheintal-Bodensae
FE-13 FE-13 FE-13 FE-13
Team FC Wil FC St Gallen Team Taam
Thurgau Sodostschweiz | Rheintal-Bodensas
Stutzpunkt Stotzpunkt Stutzpunkt Team Team Stutzpunkt Stutzpunkt Statzpunkt Stotzpunkt
FE-12 FE-12 FE-12 FE-12 FE-12 FE-12 FE-12 FE-12 FE-12
Thurgaw Thurgau/ FC Wil/wil FG Wil FC St. Gallen Sidostschwelz/ St. Gallen Sod/ Rheintal- Glameriand/
Amriswil Frauenfeld EMS Mels Bodensae/Altstatten Nafels

Abb.5 Nachwuchsférderung des schweizerischen Fussballverbandes, Ostschweiz

¢ FOOTECO
Das potentielle Talent
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5. Ubersicht liber die Stufen der Biindner Auswahlteams

FE-12

FE-13

FE-14

U-15

U-16

Wie viele Trai-
nings pro Wo-
che

3x Training plus 1
Spiel oder Turnier

3x Training plus 1
Spiel oder Turnier

4x Training plus 1
Spiel oder Turnier

3x Training plus 1
Spiel oder Turnier

3x Training plus 1
Spiel oder Turnier

Dauer einer
Trainingsein-
heit

90 Minuten

90 Minuten

90 Minuten

90 Minuten

90 Minuten

Voraussetzun-
gen Aufnahme

Selektion / Scou-
ting. Nachselek-
tion

Selektion / Scou-
ting. Nachselektion

Selektion / Scou-
ting. Nachselektion

Selektion / Scou-
ting. Nachselektion

Selektion / Scou-
ting. Nachselektion

Kosten

Jahresbeitrag pro
Junior: 350.-
Materialbeitrag
pro Junior: 350.-

Jahresbeitrag pro
Junior: 350.-
Materialbeitrag
pro Junior: 350.-

Jahresbeitrag pro
Junior: 400.-
Materialbeitrag
pro Junior: 350.-

Jahresbeitrag pro
Junior: 400.-
Materialbeitrag
pro Junior: 350.-

Jahresbeitrag pro
Junior: 500.-
Materialbeitrag
pro Junior: 350.-

Trainerqualifi-
kation

mindestens B+
Diplom

mindestens B+
Diplom

mindestens B+
Diplom

mindestens B+
Diplom

mindestens B+
Diplom

Ziele Laufbahn

Regionalauswahl

Regionalauswahl

Sichtung Schweizer
Nationalmann-
schaft

Sichtung Schweizer
Nationalmann-
schaft

Sichtung Schweizer
Nationalmann-
schaft, Wechsel
zum FC St. Gallen

Zusammenar-
beit Vereine

nur GR

Nebst GR auch SG

Nebst GR, SG auch
GL

Nebst GR, SG auch
GL

Nebst GR, SG auch
GL

Meisterschafts-

Keine Meister-
schaft. Nur Tur-

Regionale Meister-
schaft ohne Ta-

Regionale Meister-
schaft ohne Ta-

Nationale Meister-

Nationale Meister-

betrieb niere ohne Ta- schaft schaft
belle belle
belle
Tabelle 1 Ubersicht iiber die Stufen der Biindner Auswahlteams
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6. Team Suidostschweiz FE-14

Das Team FE-14 besteht aus einem Staff von 4 Personen. m;m """"""
Armuzzi Ramona Lauf- und Koordinationstrainerin ! '
Reinprecht Jirgen TorhUtertrainer ‘

Thiler Pascal Trainer, Leiter Footeco
Tormenti Claudio  Ausbildner I

Abb;6 Pascal Thiiler

Das Team hat 22 Spieler (ein Madchen) im Kader. Diese miissen einen Wohnsitz in der Slidostschweiz haben.

Abb.7 Team Siidostschweiz FE-14, Saison 16/17

Das Team wird jeweils (ber mehrere Monate in Selektionen zusammengestellt. Hierzu kdnnen Vereine die Spie-
ler fir die Auswahl anmelden. In mehreren Mittwochnachmittagen werden die Kandidaten und Kandidatinnen
beobachtet und bei Bestehen in das Team berufen. Es ist eine Ehre fiir die Auswahlen spielen zu kénnen und die
Motivation unter den Kindern sehr gross.
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7. Trainingsstruktur / Trainingsplanung

Ich konnte zahlreiche Unterlagen einsehen zur Trainingsstruktur. Diese sind sehr interessant aufgebaut auf den
verschiedenen Ausbildungsstufen. Hier sind einige Ausziige abgebildet um die Idee zu veranschaulichen.

7.1 Grundsatzliche Idee:

Uben und Spielen (=Anwenden) im Wechsel.

Die Themen (z.B. Torschuss Level 1) bestimmen die moglichen Trainingsformen.

Die Spiel-Prinzipien bzw. Coachingpunkte sind die Korrektur-Schwerpunkte.

Die Ausbildner bestimmen mit ihren gezielten Feedbacks und einer guten Balance zwischen Lob und Kritik die
Qualitat der Trainingsform und damit den Fortschritt der Spieler.

7.2 Trainingsablauf

Ca. 15-30° Einlaufen Zusatz-Formen (Z) und Schnelligkeit (S)

Ca. 10-15° G1: Lernspiel (Level 1/ 2) Einstiegs-Spiel zum Thema

Ca. 10-15° Al: Analytische (Spiel-) Form 1 Erleichterte Trainingsform zum Thema (ohne Gegner)
Ca. 10-15° G2: Lernspiel Level 2 Spielform zum Thema

Ca. 10-15° AZ2: Analytische (Spiel-) Form 2 Trainingsform zum Thema (ohne Gegner)

Ca. 15 G3: Wettkampf-Spiel 3v3, 4v4 (7v7)

Ca. % Ausklang

7.3 Wochen-Struktur
1.Training: Individuelle Qualitét (1vl, 2v1, 2v2, Spiel max. 4v4)
TE Dribbling / Finten / Torschuss / Kopfball TE mit Orientierung kombiniert
Hausaufgaben geben / prifen
2.Training: Kollektive Qualitat (2v1, 3v1, 3v2, 4v2, 3v3, 4v4, 5v5)
TE Kurzpass / Ballmitnahme / Torschuss
Spielform 4v2+2 Uberzahl mit Spielrichtung) FE-Fertigkeiten (ABC des Fussballspiels)
3.Training: Spiel —Qualitat
Spielsituationen trainieren, max. 3 Ziele (15—max. 30°) FE-Fertigkeiten im Spiel umsetzen
Trainieren, was man am Spieltag sehen will Freies Spiel oder beliebig (45 - 60°)
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7.4 Trainingsschwerpunkte
Themen E11 Stitzpunkte E11 Team FE-12 FE-13 FE-14
Beidflissigkeit Immer Immer Immer Immer Immer
Ballftihren / Dribbling Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4
T Torschuss Level 1-2 Level 1-2 Level 1-3 Level 1-4 Level 1-4
Kurzpass - 1.Kontakt Level 1-2 Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4
Kopfball Level 1 Level 1 Level 2 Level 2
Umschalten Immer Immer Immer Immer Immer
Freilaufen - Spielaufbau Level 1-2 Level 1-2 Level 2-3 Level 2-3 Level 3-4
| Freilaufen - Angriff Level 1-2 Level 1-3 Level 1-4
Entscheiden Level 1-2 Level 1-2 Level 1-4 Level 1-4
Defensive Level 1 Level 1-2 Level 1-3 Level 1-4
Spielvorbereitung Level 1-2 Level 1-2 Level 1-4 Level 1-4
Freude 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel
Mut Coaching Coaching Coaching Coaching Coaching
P Lernwille Aufgaben stellen Aufgaben stellen Aufgaben stellen Aufgaben stellen Aufgaben stellen
Siegeswille Ziele setzen Ziele setzen Ziele setzen Ziele setzen Ziele setzen
S Schnelligkeit Level 1 Level 1 Level 1-2 Level 1-3 Level 1-4
Jonglieren Level 1 Level 2 Level 3 Level 4
Ballhandling Level 1-2 Level 1-2 Level 1-2
4 Laufkoordination Level 1 Level 1-2 Level 1-2
Hupfen / Springen Level 1 Level 1 Level 2 Level 2
Stabilisation Level 1 Level 1-2
Tabelle 2 Trainingsschwerpunkte nach Altersklasse
7.5 Trainingsschwerpunkte FE-14
]
Training Themen FEA4 16.1.Z])f|7(|-u§61.2.17 27.2.?;k1u:.42.2017 10.4.223/:|7u-52?;..5.17 22.5i};k1u25.7[.12017 ii
T1 Ballhandling Level 1-2 Level 1-2 Level 1-2 i}
T1 Laufkoordination Level 1-2 Level 1-2 Level 1-2 ii
T1 Ballfiihren / Dribbling Level 1-4 Level 1-2 Level 3-4 Level 1-2 Level 3-4 ii
T1 Torschuss Level 1-4 Level 1-2 Level 3-4 Level 1-2 Level 3-4 13
T1 Kopfball Level 1-2 Level 1-2 Level 1-2 ii
T2 Huipfen / Springen Level 2 Level 2 Level 2 Level 2 Level 2 ii
T2 Stabilisation Level 1-2 Level 1 Level 2 Level 1 Level 2 ii
T2 Kurzpass - 1.Kontakt Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4 Level 1-4 ii
T2 Freilaufen - Spielaufbau Level 2-4 Level 2-3 Level 3 Level 2-3 Level 4 ii
T2 Entscheiden Level 1-4 Level 1 Level 2 Level 3-4 Level 3-4 13
T3 Schnelligkeit Level 1-3 Level 1 Level 2 Level 3 Level 1-3 ii
T3 Torschuss Level 1-4 Level 3-4 Level 3-4 Level 3-4 |
T3 Freilaufen - Angriff Level 1-4 Level 1 Level 2-3 Level 4 Level 2-4 11
T3 Defensive Level 1-4 Level 1-2 Level 3-4 Level 1-4 Level 1-4 ii
T3 Spielvorbereitung Level 2-3 Level 2-3 Level 2-3 Level 2-3 Level 2-3 ii
Immer [Beidfiissigkeit situativ Immer fordern Immer fordern Immer fordern Immer fordern ii
Immer [Umschalten situativ Immer fordern Immer fordern Immer fordern Immer fordern }1
Immer  [Freude gezielt 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel 15' Freies Spiel 1}
Immer  (Mut gezielt Coaching Coaching Coaching Coaching ii
Immer  [Lernwille gezielt Aufgaben stellen Aufgaben stellen Aufgaben stellen Aufgaben stellen ii
Immer [Siegeswille gezielt Ziele setzen Ziele setzen Ziele setzen Ziele setzen i}
Nie Jonglieren Kein Schwerpunkt auf dieser Stufe ii

Stefan Neuhaus -
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7.6 Trainingsschwerpunkte Details

Die einzelnen Trainingsschwerpunkte (T= Technik, I=Intelligenz, P=Personlichkeit, S=Schnelligkeit, Z=Zusatzfor-
men) sind detailliert erklart und in Levels 1-4 eingeteilt. Der Trainer kann folglich fiir seine Stufe die richtigen
Ubungen zu den jeweiligen Trainingsschwerpunkten aussuchen. Die Ubungen sind auch jeweils mit den
Coachingpunkten vermerkt. Diese Coachingpunkte sind absolut zentral, die Trainingsformen nur Mittel zum

Zweck.

7.6.1 Beispiel

Als Beispiel zeige ich eine Aufbaureihe aus der Technik, zum Thema Kurzpass/1. Kontakt aus der Trainingspla-

nung (Coachingpunkte blau):

Stefan Neuhaus -

Kurzpass / 1.Kontakt

oY

5+.-, s
C

s 7]

v

fe-

Kurzpass / 1.Kontakt

T

Kurzpass / 1.Kontakt

2v2 mit 3 Jokern

J&S-Nachwuchstrainer Unihockey

Level 1 Kurzpass und Kappen
- 4% N > Kurzpass: Ball mit dem Innenrist schlagen
/i \ i Flach, genau, scharf/dosiert
Y S » n > 1.Kontakt: 1m-Kurzpass mit dem Innenrist
42\# """"" [EF . in Spielrichtung
\ .'I.L / > Variante: Kappen nach innen, beidfiissig

Level 2 Kurzpass und Kappen mit Orientierung + Entscheiden

> Orientierung:  Sturmer ist a) frei b) gedeckt?

> Entscheid: a) Sturmer-Anspiel

b) Abbrechen, Seitenwechsel

Level 3 Kurzpass und Kappen gegen einen teilaktiven Gegner
> Orientierung:  a) Gegner deckt nicht
b) Gegner deckt eng
> Entscheid: a) Anspiel auf offensiven Fuss
b) Anspiel auf defensiven Fuss
Level 4 Kurzpass und Kappen unter Druck
4v2+2 > Richtige Orientierung
||
> Gut antizipieren
4
A > Richtig Entscheiden
ST g > Gute technische Ausfiihrung
a2 88y
||

Abb.8 Beispiel Trainingsplanung Kurzpass / 1. Kontakt
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8. Trainingsbesuch

8.1 Mittwochnachmittag

Ich konnte drei Mittwochnachmittags-Training besuchen und habe tolle Erkenntnisse gewonnen. Die rund 60
Kinder (davon 6 Madchen) haben in vier Gruppen gearbeitet. Es ging darum, die Technik, Kondition, Koordina-
tion, Zweikampfverhalten und mit Tempowechsel am Ball zu arbeiten. An jedem Posten war ein Leiter, welcher
die Kinder genau instruierte, korrigierte und motivierte.

Ein Posten dauerte 20 Minuten, die Schwierigkeit wurde immer wieder erhéht. Wichtig waren die Intensitat und
die Qualitat der Ausfiihrungen (Coachingpunkte).

8.2 Ubersicht Trainingsgelidnde

o ‘“ Al
chmittags-Training

8.3 Posten 1 - Physis / Koordination / Laufschule
Laufschule mit Laufleiter, Agility, Hiirden. Mit Hilfe von Laufleitern, Pilonen und kleinen Hiirden wird die Agilitat,
also die Schnelligkeit geschult. Der Leiterin zeigt die Ubung jeweils vor, lobt und korrigiert die Kinder. Am Ende
der Leiter steht jeweils eine Tempoverscharfung (Sprint) an. Die Explosivitdt wird geschult. Dank guter Organi-
sation gibt es kaum Wartezeiten und Die Leiterin hat alle im Uberblick.

SE e P e
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8.4 Posten 2 — Zweikampf / 1:1 / Dribbling

Bei diesem Posten wird auf zwei kleine Tore 1:1 gespielt. Der Trainer spielt einem Spieler den Ball zu, dieser wird
zur angreifenden Person. Dieser versucht nun per Dribbling am Gegenspieler vorbeizukommen und ein Tor zu
erzielen. Der Verteidiger muss schnell die Radume engmachen und das 1:1-defensiv korrekt durchfiihren. Wichtig

ist, dass die Aktionen unter hohem Tempo verlaufen.
iz I

Abb.11 Zweikampf / 1:1 / Dribbling

8.5 Posten 3 — Technik / Ballfiihrung links und rechts / Hiirden / Tempowechsel und Schuss

Hier geht es um die enge Ballfiihrung (gelbe Pilonen rechter Fuss, blaue Pilonen linker Fuss). Integriert ist auch
ein kurzer Hiirdenparcours. Der Ball soll dort vorbeigespielt und nach schneller Absolvierung der Hiirden, sofort
wieder kontrolliert werden.

Auch soll hier, verbunden mit der technischen Komponente, die Ausdauer (Stehvermdgen) geschult werden. Am
Ende des Parcours erfolgt ein Schuss auf ein leeres Tor aus schnellem Lauf. Wer nicht trifft, macht zehn Liege-
stutzen.

Abb.12 Technikparcours

8.6 Posten 4 - Ballkontrolle mit Tempo- und Richtungswechsel

Beim Posten Ballkontrolle mit Tempo- und Richtungswechsel wird das explosive Abdrehen (180 Grad)
entgegen der Laufrichtung mit kombinierter Ballkontrolle trainiert. Die Spieler laufen mit dem Ball auf-
einander zu und drehen kurz vor dem Zusammenkommen ab und gehen in die andere Richtung. Zu-
satzlich geht es um die Orientierung, da die Ablaufe moglichst synchron ablaufen sollten untereinan-
der.

Abb.13 Ballkontrolle mit Tempo- und Richtungswechsel
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8.7 Talentschule-Training

Jeweils am Dienstag und Donnerstag, von 10:15-11:45, findet fiir einige Kinder des FE-14-Teams ein Training mit
Pascal Thiler statt. Aktuell sind sechs Spieler in Chur dabei, weitere sind in llanz. In diesem Training wird an
individuellen Defiziten gearbeitet. Auch die Regeneration und das vermehrte Spielen steht im Vordergrund. Je
nach Saisonpausen sind auch grossere Einheiten Physis- oder Koordinationstraining auf dem Plan.

Nebst den sportartenspezifischen Trainings, haben die Talentschiiler auch von der Schule angebotene polyspor-
tive Einheiten. Da kann zum Beispiel Slackline, Konditionstraining oder Jonglieren auf dem Programm stehen.
Insgesamt werden an der Schule folglich 4 Lektionen (Di, Do) Vereinstraining und 6 Lektionen polysportiv ange-
boten. Hinzu kommen noch Trainingseinheiten mit dem Verbandsteam und die Spiele an den Wochenenden.

Pascal Thiiler hat erkannt, dass die Fussballtalente mehrheitlich an ihre Grenzen kommen (zeitlich, geistig und
physisch). Gerade das Zeitmanagement ist fiir die Schiler nicht so einfach und es wird vermehrt Unterstiitzung

angeboten.

Stundentafel Talentschule Chur

Mo Di Mi Do Fr
07.30 - 08.15 Poly / Tu D Poly / Tu D M
08.20 - 09.05 Poly / Tu M M D M
09.10 - 09.55 M | M E E
10.15 - 11.00 | Lematelier| Training E Training Ts/Inf
11.05 -11.50 E Poly1 |Vereine | Vereine BG
12.00 - 12.45 Mittagessen Lernatelier Mittagessen
13.00 - 13.45 D S/IM Lernatelier |[Eth2 |Poly1
13.45 - 14.30 Lernatelier Ha/HoMe Lernatelier |[Poly2 |Eth1
14.35-15.20 Lernatelier Ha/HoMe Lernatelier |Poly2
15.35-16.20 Lernatelier Rel

Abb.14 Stundentafel Talentschule Chur, Stand Februar 2017

9. Spielbesuch

Am Samstag, 11. Marz, durfte ich einem Meisterschaftsspiel der FE-14-Auswahl beiwohnen. Matchvorbereitung,
Aufwarmen, Spielbeobachtung, Pausenanalyse und Auswertung nach dem Spiel waren interessante Schwer-
punkte.

Im Spiel in Balzers (FL) gegen eine liechtensteinische Auswahl war die geforderte Spielweise der Blindner Aus-
wahl klar zu sehen. Diese Forderungen wurden vor dem Spiel in der Garderobe nochmals klar aufgezeigt.

Auch die Philosophie, dass beim Spiel von 3x30 Spielminuten jeder Spieler mindestens 30 Minuten spielen soll,
wurde umgesetzt.

Das Team Graublinden war in allen Belangen deutlich Gberlegen und siegte klar. Wobei das Resultat nie im
Vordergrund stand. Interessant fand ich die Idee, dass nach dem Spiel jeder zwei Hikchen setzen musste, sofern
er einerseits fussballerisch und andererseits mit seiner Einstellung / seinem Verhalten zufrieden war. Also jeder
gab sich selber eine Riickmeldung.

In den Pausen wurden klare Anweisungen gegeben. Mir viel auf, dass jeweils zuerst ein technischer oder takti-
scher Aspekt, dann ein emotionaler angesprochen wurde. Anschliessend wurden die Wechsel bekanntgegeben.

Stefan Neuhaus - J&S-Nachwuchstrainer Unihockey April 2017
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10. Mogliche Losungsansatze fiir das Unihockey in Graubiinden

Was kdnnen nun Lésungsansatze flir den Unihockeysport in Graublinden sein? Ich habe bereits einige Schritte
in die Wege geleitet. Sicherlich muss eine Zusammenarbeit der Vereine im Interesse aller sein. Die Biindner
Auswahlen der U13 und U15 sowie die Talentschule bringen hier gute Voraussetzungen.

e Trainingsangebot Auswahlen: Als erstes mochte ich auf die kommende Saison hin das unihockeyspezi-
fische Training der Talentschule anpassen. Gerne méchte ich vom System mit den zwei Trainings pro
Woche mit den wenigen Talentschilern wegkommen und auf einen Mittwochnachmittag setzen. Even-
tuell abwechselnd alle zwei Wochen mit U13 und U15 Spielern. Die Talentschiler waren immer dabei.

e Trainingsinhalt: Fir den Trainingsinhalt muss als Basis der neue Swiss Way dienen. Das Aufgebot soll
darauf aufgebaut werden. Auch Technik-Skills stehen im Vordergrund sowie viele Spielsequenzen. Aus-
serst interessant finde ich die Levels (Aufbaureihen) des Fussballverbandes. Etwas in diese Richtung
sollte es auch von swiss unihockey geben.

¢ Individuelle Reize setzen: Die Spieler/innen sollen persénlich beraten und gezielt gefordert und gefor-
dert werden. Individuelles Training soll und muss im Vordergrund stehen.

e Zusammenarbeit: Sehr zentral ist die Zusammenarbeit mit den Vereinen. Vielleicht ist es moglich, dass
sich die Vereine zusammen, die fir die Spieler besten Lésungen suchen und maglichst homogene Spiel-
gemeinschaften bilden.

e Madchen integrieren: Um auch das Frauenunihockey zu férdern, haben wir uns auf meinen Antrag hin
entschlossen, Madchen vermehrt in die Auswahlen einzubinden. Dies soll geschehen, indem Madchen
in der U13-Auswahl ein Jahr langer —bis 14 — spielen dirfen. Auch wird klar darauf hingewiesen, dass
Madchen in der U15 erwiinscht sind. Dies wurde von Piranha Chur sehr gut aufgenommen.

e Trainerstaff: Der Trainerstaff ist ein wichtiger Punkt. Im Idealfall sollte jemand am Mittwochnachmittag
die Hauptleitung haben (zum Beispiel ich) und fiir die Zusammenziige an den Wochenenden die Trainer-
staffs flr die U13 und U15 zustandig sein. Wichtig ist die Integration von Trainern der grossen Vereine.
Im Idealfall sind diese Trainer im Besitze eines Nachwuchstrainer-Titels, was allerdings im Graubiinden
aktuell nicht sehr einfach ist.

e Weitere Stufen: Weitere Stufen mehrheitlich zu unterstiitzen, ware sicherlich sinnvoll. Jedoch aufgrund
der beruflichen und schulischen Strukturen und den Trainingseinheiten der Vereine sehr schwierig zu
gestalten. Ein Problem sehe ich in der Struktur der Auswahl. Einerseits wird in der Meisterschaft mit
geraden Alterskategorien gespielt (U14, U16, U18) und bei der Auswahl mit ungeraden (U13, U15, U17,
U19). Ein Haken ist da auch immer mit den jlingeren Jahrgéngen fiir die Auswahlen. Die Gefahr immer
ein Jahr aussetzen zu mussen, ist sehr gross.

e Beispiele anderer Kantone: Interessant sind die Akademie in Bern, welche von den Vereinen Wiler-Er-
sigen, Floorball Kéniz und Tigers Langnau gefiihrt werden. Auch in der Region Ziirich oder im Thurgau
werden den Blindnern mogliche Wege aufgezeigt.

Hierzu ein kiirzlich erschienener Zeitungsartikel in der Siidostschweiz vom 31.03.2017 von Hanspeter Putzi:
,Graubiindens Unihockey droht das Abseits

Piranha Chur und Alligator Malans wollen in den Superfinal. Deren stérksten Juniorenteams spielen diese Tage ebenfalls um den Titel —
eine erfreuliche Botschaft. Ein Blick hinter die Kulissen zeigt aber, dass Graubiinden dennoch bald den Anschluss verlieren kénnte.

von Hans Peter Putzi

Sportvereine, die auf keine potenten Géttis zéhlen kénnen, sind auf eine starke eigene Nachwuchsbewegung angewiesen. Noch herrscht
diesbeztiglich in Graubiinden viel Freude: Sowohl Piranha als auch Alligator kémpfen diese Tage auf U21-Stufe um den Schweizer-Meister-
Titel (siehe Kasten). Und Chur Unihockey hat sich wieder zuriick in die stdrkste U21-Klasse gehievt. Der Wermutstropfen: Chur ersetzt in
der ndchsten Saison die in der A-Klasse chancenlosen Murmeltiere aus Davos-Klosters.

Profi-Vorbereitung fiir Amateure

Obwohl der Unihockeysport als Amateur-Bewegung gilt, haben sich die Trainingspensen ldngst in Richtung Profisport entwickelt. «Im
Sommer trainieren unsere U21-Spieler bis zu sechsmal die Woche», sagt Pius Caluori, Cheftrainer der Malanser U21-Equipe. Wéhrend der
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Wettkampfsaison sind es drei bis vier Abend-Einheiten unter der Woche, zusammen mit den Spielen am Wochenende absolvieren die
Jung-Alligatoren also (ibers ganze Jahr wéchentlich fiinf bis sechs Einheiten. Dies zusdétzlich zur Lehr- und/oder Schulausbildung.

Inklusive der Spiele fordert auch Daniel Darms, Cheftrainer der Piranha-U21-Juniorinnen, vier bis sechs wdchentliche Einsdtze von den
jungen Frauen. «Wir haben keine andere Wahl, entweder die Spieler sind bereit, diesen wirklich harten Weg zu gehen, oder du verlierst
als Verein mittelfristig den Anschluss an die NLA-Spitze», so Caluori. Der 27-jéhrige Landquarter selbst und Darms opfern ebenfalls ihre
gesamte Freizeit fiir den Sport, bezahlt mit einem Butterbrot.

Dass Malans und Piranha auf U21-Stufe noch um Meisterehren mitspielen kénnen, liberrascht Darm trotzdem. Der 47-Jéhrige ist einer
der erfahrensten Unihockey-Funktiondre Graubliindens. 1985 spielte er bereits in der NLA bei Curia Print, spdter feierte er mehrere Titel
als Spieler mit Rot-Weiss Chur. Er ist kein Mann der lauten Téne, seine Sicht (iber den eigenen Tellerrand hinaus ist dafiir umso klarer:
«Sofern wir in Graubiinden im Nachwuchsbereich den Aufwand nicht erhéhen, diirfte es bald eng werden fiir die NLA-Teams», mutmasst
Darms. Er wiinscht sich eine bessere Vernetzung zwischen Schule, Lehre und Sport, «die jetzige Situation, die nur Trainings am Abend
ermdglicht, erlaubt keine Erhéhung der Trainingseinheiten mehr».

Restschweiz iiberholt Graubiinden

Was der Churer anspricht, wird mit einem Blick auf die Bestrebungen in den (ibrigen Regionen offenkundig. In Bern kénnen die Talente
inzwischen aus zwei Leistungszentren auswdhlen. Die ambitioniertesten Junioren von Wiler-Ersigen oder Kéniz absolvieren dort bereits
bis zu acht Trainings pro Woche — die Hdlfte am Abend, die andere Hdlfte am Vormittag wdhrend der Schulzeit. Dass die Weitsicht auch
in anderen Regionen grésser als in Graubiinden ist, zeigt der nicht in der Mdnner-NLA vertretene Kanton Thurgau. Im dortigen Leistungs-
zentrum bietet der Ex-Churer Olli Oilinki immerhin zweimal wéchentlich Trainings in den friihen Morgenstunden von 6 bis 8 Uhr an.

Wer das von Swiss Unihockey anerkannte Leistungszentrum in Graubiinden sucht, sucht vergeblich. Der Kanton mit der ruhmreichsten
Unihockey-Vergangenheit steht hier bereits im Abseits. Es existiert auch keine sogenannte Label-Schule. Diese von Swiss Unihockey aner-
kannten Institute kombinieren Sport mit der schulischen Ausbildung in der Oberstufe. Solche Angebote stehen in Bern, St. Gallen, Thurgau
und Ziirich zur Verfiigung — nicht aber in Graubiinden.

Der Stellenwert der Nachwuchsausbildung in den Vereinen ldsst sich auch mit den von Swiss Unihockey verliehenen Labels fiir die Ausbil-
dung der Nachwuchs-Trainer erahnen. Wiler-Ersigen, K6niz, Rychenberg Winterthur, Langnau, GC und sogar Thun verfiigen lber solche
Teams. Diese Zertifikate sind mit einer nicht unerheblichen finanziellen Unterstiitzung der Juniorenabteilungen durch Swiss Unihockey
verbunden. Einverstanden, eine hohe Fachausbildung macht aus einem Ubungsleiter nicht automatisch ein Trainergenie. Dass eine inten-
sive und regelmdssige Ausbildung auf Dauer bessere Ergebnisse zeitigt, gilt fiir die Trainer aber genauso wie fiir die Spieler. Neben Leis-
tungszentrum und Label-Schule sucht man in Graubiinden auch Label-Vereine vergeblich.

Doch warum stehen trotzdem zwei Biindner Teams im Playoff-Final? «Noch nie durfte ich eine Mannschaft mit einer derart guten Einstel-
lung iibers gesamte Kader betreuen», sagt Caluori. Und Darms lobt den Teamgeist und den Lernwillen seiner Girls: «Mit einem Durch-
schnittsalter von 16,8 Jahren fehlt zwar einiges an Erfahrung, das Team macht dies jedoch mit ganz viel Willen wett.”

10.1 Blick in die ferne Zukunft - Visionen

Um das Unihockey in Graubinden wirklich richtig fordern zu kénnen, habe ich zwei Visionen, welche aber nicht
einfach umzusetzen sind. Als Grundlagen sollen oben genannte Punkte gelten, hinzu aber zwei Traume, welche
nicht einfach zu realisieren sind:

e Trainingslager: In den Schulferien sollen viele Unihockeylager angeboten werden. Diese Lager, aufge-
teilt in Sommer-, Herbst-, Weihnachts-, Sport- Friihlingsferien, eventuell auch Oster-, Auffahrts- oder
Pfingstcamps kénnen je nachdem drei bis flinf Tage dauern. Trainiert werden jeweils Schwerpunkte. Es
besteht hier sicherlich viel Potential um Sponsoren dafiir zu gewinnen. Was oftmals fehlt sind qualitativ
gute Trainer, welche die Lager leiten kénnen.

e Schulsystem: Mir schwebt eine grossere Anpassung in der Stundentafel-Gestaltung der Schulen vor. Wie
ware es, wenn samtliche Schulen in den Gemeinden mit unihockeyspielenden Kindern zum Beispiel je-
weils am Dienstag und Donnerstag keinen geregelten Unterricht haben von 07:30 bis 10:00? Diese Zeit-
fenster werden angeboten fir Wahlfacher, Musikunterricht oder eben Sportverbandstraining. Alle Schu-
len, aller Gemeinden in der Umgebung mit diesen Voraussetzungen.

Es wére ein gewaltiges Zeichen fiir die Vereine und ein grosser Gewinn fir viele. Aber ich muss extrem auf die
Bremse driicken, wenn ich die Schulstrukturen anschaue, in welcher jede Schule hauptséachlich fiir sich schaut.
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11. Ehrenwoértliche Erklarung

»Ich versichere, dass ich die Arbeit selbstindig, ohne unerlaubte fremde Hilfe angefertigt habe. Alle Stellen die
wortlich oder sinngemdss aus Veréffentlichungen oder aus anderweitig fremden Quellen entnommen wurden,
sind als solche kenntlich gemacht.“

12. Schlusswort

Meine Vision fiir die Stundentafel-Anderung wird wohl immer eine Vision bleiben. Dennoch méchte ich diese
Idee vorantreiben und mit Verbandsfunktiondren, Schulleitern, Sportamt und Politikern im Gesprach bleiben.
Jedoch sind viele Losungsansatze realistisch und hangen in erster Linie von engagierten Personen ab. Als erster
Schritt soll der Mittwochnachmittag als fixe Trainingseinheit fiir Talente der U13 und U15 dienen.

Danke mdchte ich sagen:

-Pascal Thiler, Verantwortlicher Biindner Fussballverband, FE-14
-Den Spielerinnen und Spielern vom Bindner Fussballverband
-Bjorn Soderberg fir die interessanten Gesprache

-Bettina Hefti, meine Schwester, flirs Gegenlesen

Abbildung 15: Stefan Neuhaus

Stefan Neuhaus
sneuhaus@deep.ch
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