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Corina Wehinger et Sandra Zurbuchen ont été les premières femmes 

à arbitrer une finale de Championnat du monde masculin. 
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Préface

Chers amis du unihockey

Les deux dernières années n’ont pas été 

faciles. Qui aurait cru qu’un jour nous ne 

pourrions plus pratiquer notre sport ? 

Nous avons été occupés par l’élabora-

tion de concepts de protection, avons 

mené des discussions intenses pour sa-

voir si et comment la saison pouvait être 

jouée, et avons dû prendre des décisions 

difficiles. Nous tous – de l’association à 

chaque personne individuelle en passant 

par les clubs – avons été confrontés à de 

grands défis. Nous avons pu surmonter 

cette période difficile ensemble : grâce 

à la cohésion au sein de la famille du 

unihockey et, financièrement, grâce au 

soutien de la Confédération. La Confé-

dération a accordé plus de 500 millions 

de francs suisses de soutien au sport 

suisse. Même après la suppression de 

toutes les mesures, la Confédération met 

encore 50 millions de francs à disposi-

tion pour revitaliser le sport. Le unihoc-

key en profite également. Même si, heu-

reusement, le nombre de membres n’a 

pas baissé durant la saison 2021/22 mal-

gré la pandémie, il faut maintenant que 

le unihockey se remette durablement de 

la pandémie et puisse continuer à se dé-

velopper. 

Mais la pandémie a aussi ouvert des op-

portunités et fait avancer de nouveaux 

projets. L’un d’entre eux est le Street 

Floorball. 2021 est devenue l’année de 

naissance du Street Floorball. Le uniho-

ckey va à l’extérieur, chez les gens, dans 

les villes suisses. Le unihockey est rendu 

accessible à tous, il se joue avec peu de 

règles et de matériel. Le Mobilière Street 

Floorball Tour a été créé en vue du Cham-

pionnat du monde à domicile en no-

vembre 2022. Mais même s’il se termine 

fin octobre 2022 par un grand événement 

à la gare centrale de Zurich, l’histoire à 

succès du Street Floorball ne fait que 

commencer. Des terrains supplémen-

taires sont prévus, un nouveau poste sera 

créé au secrétariat et, en collaboration 

avec les clubs, le Street Floorball sera dé-

veloppé en permanence. L’objectif est 

simple : le Street Floorball doit contribuer 

à ce que de plus en plus de personnes 

jouent de plus en plus au unihockey et à 

ce que le unihockey devienne lui aussi un 

sport pratiqué toute l’année. 

Le prochain Championnat du monde 

masculin qui se déroulera à Zurich et 

Winterthur du 5 au 13 novembre a déjà 

suscité beaucoup d’enthousiasme en 

amont et bat des records. L’intérêt des 

milieux économiques et politiques, des 

sponsors et des fans est énorme : toutes 

les offres de sponsoring ont été attri-

buées quelques mois avant l’événement, 

le jour de la finale est pratiquement 

complet. Je me réjouis énormément de 

pouvoir vivre avec vous une fête du uni-

hockey unique en son genre à Zurich et 

à Winterthur. 

Le Championnat du monde est une étape 

importante pour faire connaître encore 

mieux le unihockey en Suisse. Mais au 

sein de l’association également, les struc-

tures existantes sont repensées afin de 

pouvoir faire avancer le développement 

du unihockey de manière encore plus 

ciblée. Ainsi, le secrétariat est réorganisé 

au 1er juillet 2022. En outre, la structure 

du Comité central sera adaptée – si l’as-

semblée des délégués l’approuve en no-

vembre. Les athlètes masculins et fémi-

nins ainsi que la Ligue nationale féminine 

seront désormais directement représen-

tés au sein du Comité central. Je trouve-

rais profitable que ces deux postes soient 

occupés par des femmes. 

Enfin, je tiens à vous remercier tous cha-

leureusement pour votre engagement 

et votre passion pour le unihockey pen-

dant et après la crise. Ce n’est que grâce 

à vous que nous pouvons envisager 

l’avenir de manière positive. 

Daniel Bareiss, président central

À propos de nous

L’association suisse de unihockey (swiss 

unihockey) a été fondée le 20 avril 1985 

et est membre de Swiss Olympic Asso-

ciation depuis 1989. Depuis, le nombre 

de licenciés n’a cessé de croître. Avec 

près de 35 000 joueurs et joueuses li-

cenciés, swiss unihockey est aujourd’hui 

la deuxième plus grande association de 

sports d’équipe de Suisse, après le foot-

ball. Dans le sport de masse, l’accent est 

mis sur le plaisir de pratiquer un sport 

avec fair-play. En organisant des cham-

pionnats scolaires, l’association encou-

rage la relève et vise un développement 

durable du unihockey. 

Dans le sport de compétition, le uniho-

ckey suisse évolue au niveau internatio-

nal de pointe. Tant au niveau des équipes 

nationales qu’au niveau des compéti-

tions internationales entre clubs, les 

équipes suisses jouent régulièrement 

pour des médailles. 

swiss unihockey se caractérise par un 

vaste paysage d’événements : des évé-

nements internationaux et nationaux de 

haut niveau se mêlent à des événements 

établis du domaine du sport de masse. 

Des événements récurrents tels que la 

Superfinale, la Finale de la Coupe ou la 

Supercoupe définissent le profil et sont 

rejoints à intervalles irréguliers par de 

grandes manifestations ponctuelles 

telles que le Championnat du monde, le 

Championnat du monde U19, l’Euro 

Floorball Tour et la Champions Cup.

 

L’association s’appuie sur une base solide 

pour un développement durable et sain 

du sport de unihockey. Les 389 clubs et 

leurs joueuses et joueurs forment cette 

fondation. Les structures de l’association 

sont donc systématiquement adaptées 

aux besoins de ses membres. 

Au sein de ces structures, le Comité cen-

tral, en tant qu’organe de direction, dé-

veloppe durablement l’orientation stra-

tégique du unihockey en Suisse vers 

l’intérieur et la positionne vers l’extérieur 

dans les milieux de la politique, de l’éco-

nomie, du sport et des médias. Les com-

missions, quant à elles, ont pour mission 

tactique de créer les conditions-cadres 

nécessaires au bon déroulement des 

opérations de jeu sous forme de règle-

ments, de directives et de bases de pla-

nification, et le bureau de swiss unihockey 

assure la mise en œuvre opérationnelle 

des directives. En outre, le pouvoir judi-

ciaire est nécessaire pour garantir que 

ceux qui ne respectent pas les règlements 

soient remis à leur place. 

L’existence de tous ces organes sert à 

créer les conditions cadres nécessaires 

pour que le sport de unihockey puisse 

être pratiqué et vécu dans un environ-

nement défini et contrôlé.
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Malgré la pandémie, le nombre de licenciés 

a augmenté lors de la saison 2021/22. Comité central

Président central

Daniel Bareiss

Directeur

Michael Zoss

Conférence des

présidents de

Ligue régionale

Associations 

membres

Comité Ligue

nationale

Commission

Sélections

Comité

Sport

LNA CFLNB CT CA

Organe de

contrôle

Président

Ligue régionale 

Peter Zingg

Président

Ligue nationale 

Thomas Schwarz

Chef Sport & 

Technique

Markus Vetsch

Chef Finances

Markus Bürki

Chef Marketing

Jörg Beer

Chef Sport de

compétition et

Équipes sél.

Roger Lötscher

Chef IT

André Vils

Organigramme au 30 avril 2022 

Le Comité central de swiss unihockey 

est un organe de direction qui s’engage 

pour un développement sain et durable 

du sport de unihockey. Composé de 

huit membres, il positionne le unihoc-

key vers l’extérieur dans les milieux de 

la politique, de l’économie, du sport et 

des médias. Au sein de l’association, le 

comité veille à l’orientation stratégique 

de swiss unihockey.

En mars 2022, Thomas Schwarz a été élu 

à l’unanimité nouveau président de la 

Ligue nationale. Il a succédé à Dario Pas-

quariello, qui a pris le relais d’Andreas 

Landolt par intérim en novembre 2020. 

Pour le reste, le Comité central est resté 

inchangé au cours des deux dernières 

années.
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Bureau

Organigramme au 30 avril 2022 

Sport

Reto Balmer (90%)

Opérations de jeu

Denise Amstutz 

(80%)

Opérations de jeu 

Benjamin Keller 

(80%)

Opérations de jeu 

/ Coupe 

Sina Beer

Marketing et Évènements

Jann Falett

Directeur Championnat du Monde 2022

Daniel Kasser (90%)

Responsable de projet 

Championnat du Monde 2022

Reto Gyger

Marketing et 

Évènements

Robin Krapf

Responsable de projet

Championnat du Monde 2022

Lukas Steiger

Marketing et 

Évènements

Sophie Sutter

Marketing et 

Évènements

Barbara Furer (50%)

Communication

Championnat du Monde 2022

Fabienne Fisch

Communication

Marion Kaufmann

Communication

Sandra Christen

Stagiare Marketing

Nike Jordan

Finances & Services

Andres Meier (90%)

Finances & Services

Fabienne Reusser

IT

Curdin Kasper

IT

David Buser (80%)

IT développement 

du portail

Thorsten Brigmann 

(20%)

Opérations de jeu

Carla Scheidegger 

(60%)

Formation

Pascal Haab (80%)

Relève

Lukas Schüepp 

(70%)

Responsable 

athlétique

Stefan Kneubühler 

(45%)

Conseiller d’athlètes

Matthias Hofbauer 

(50%)

Arbitres d’élite /

formation des arbitres

Thomas Erhard (80%)

Équipes nationales

vacant

Arbitres

Jonas Uebersax 

(50%)

Formation

Philippe Burkhard (50%)

Équipes nationales 

Doris Berger (90%)

Entraîneur U19 fém.

Amos Coppe (50%)

Entraîneur U17 fém.

Sarah Renggli (50%)

Entraîneur U23 masc.

Simon Linder (50%)

Entraîneur équipe A fém.

Oscar Lundin (80%)

Entraîneur équipe A masc.

David Jansson (80%)

Entraîneur U17 masc.

Olli Oilinki (50%)

Directeur

Michael Zoss

Le bureau vivant d’Ittigen (Berne) est 

l’organe opérationnel de swiss uniho-

ckey et s’occupe des affaires courantes 

de l’association.

Le directeur général est Michael Zoss, qui 

fait également le lien avec le Comité cen-

tral et l’association internationale IFF. À la 

fin du mois d’avril 2022, swiss unihockey 

emploie 31 collaborateurs et collabora-

trices (y compris les entraîneurs) dans ses 

trois départements : Sports, Marketing & 

Evénements et Finances & Services. La 

direction a élaboré une réorganisation qui 

sera mise en œuvre au 1er juillet 2022.

Entraîneur U19 masc.

Simon Meier (50%)

3666
matchs réalisés

17 185
matchs réalisés

Équipes

2196
Équipes

2029

Licences

33 321
Licences

33 990

2020/21 2021 /22

Faits & chiffres

Clubs

397
Clubs

389
Arbitres

1435
Arbitres

1420

2496 matchs annulés15   295 matchs annulés
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Association
Daniel Bareiss

Président central

Michael Zoss

Directeur

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«Les deux dernières années ont été très 

fortement marquées par la pandémie de 

COVID-19, qui a entraîné de nombreuses 

situations difficiles pour les clubs comme 

pour l’association. Heureusement, le 

soutien très important de la Confédéra-

tion a permis d’atténuer fortement les 

conséquences financières et de soulager 

énormément le sport. La manière dont 

la communauté du unihockey en Suisse 

s’est solidarisée pendant cette période a 

été particulièrement réjouissante». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

«Le fait que le nombre de licenciés ait 

même augmenté au cours des deux der-

nières années nous a surpris en bien et 

souligne que les clubs ont très bien tra-

vaillé. La pandémie nous a également 

montré qu’en unihockey, nous avons pu 

trouver beaucoup plus rapidement que 

d’habitude de bonnes solutions à des 

situations difficiles». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«Le Championnat du monde masculin 

de 2022, qui se déroulera en novembre, 

devrait permettre au unihockey suisse 

de se développer – ce sera un véritable 

point culminant. De plus, le Street Floor-

ball offre une alternative formidable à 

tous ceux qui veulent courir après la balle 

de unihockey à l’extérieur et avec des 

règles simples. En ce qui concerne la 

numérisation, swiss unihockey a un 

grand potentiel. Ainsi, le service infor-

matique de l’association est actuelle-

ment en cours de reconstruction et des 

projets sont en cours pour rapprocher 

la communauté et faire le lien entre le 

sport physique et le sport numérique». 

Le masque a été un accompagnateur permanent 

au cours des deux dernières saisons.

Ligue nationale

Ligue régionale

Thomas Schwarz

Membre du Comité central et 

président de la Ligue nationale

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«En raison de la pandémie, les activités 

de jeu ont parfois dû être totalement 

suspendues au cours des deux dernières 

années ou se dérouler pendant de lon-

gues périodes sans spectateurs. Cela a 

placé les clubs devant de grands défis, 

qui ont pu être relevés notamment grâce 

au soutien des autorités publiques». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

«Nous gardons un souvenir négatif des 

nombreux matchs reportés ou annulés 

en raison des mesures de protection CO-

VID-19. Le développement de la diffusion 

en direct (live-streaming) est certaine-

ment un point positif à souligner : depuis 

la saison 2021/22, tous les matchs de LNA 

féminine sont également diffusés en 

streaming sur www.swissunihockey.tv». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«Au niveau organisationnel, une nou-

velle structure doit être élaborée, implé-

mentée et mise en œuvre afin de per-

mettre à la Ligue nationale et aux clubs 

de gérer au mieux la nouvelle situation 

et de se développer en conséquence». 

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«Le Covid a freiné le processus de mise 

en place de la nouvelle Ligue régionale. 

À cet égard, un rattrapage est mainte-

nant nécessaire». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

«Je voudrais souligner la grande com-

préhension dont ont fait preuve les clubs 

pour la politique de Covid de la task-

force et du Comité central. Il y a eu de 

très nombreux retours positifs, ce qui ne 

va pas de soi dans cette situation difficile 

où de nombreuses décisions difficiles 

ont été prises. 

Le point négatif est que le développe-

ment de notre sport a été freiné par la 

pandémie. Nous ne sommes toutefois 

pas les seuls dans ce cas». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«Le comité de la Ligue régionale veut 

s’attaquer au rattrapage mentionné, ren-

forcer ses activités en Suisse romande et 

au Tessin et augmenter la part des 

femmes au sein du comité, qui est ac-

tuellement de zéro pour cent». 

Jann Falett 

Chef Marketing et 

Évènements

Peter Zingg

Membre du Comité central et 

président de la Ligue régionale
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Regard en direction des Mondiaux à domicile. Le Championnat 

du monde a fait bouger des choses en amont.

Markus Vetsch

Membre du Comité central et responsable 

du sport et de la technique

Roger Lötscher 

Membre du Comité central et responsable 

du sport de compétition et des sélections

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«Les deux années de pandémie ont re-

présenté un grand défi pour les opéra-

tions de match et pour les cours. La 

charge de travail pour le secrétariat et 

les fonctionnaires bénévoles a parfois 

été critique. Nous sommes heureux de 

pouvoir à nouveau nous occuper de la 

petite balle et non plus du petit virus». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

«Malgré toutes ces difficultés, nous 

avons ressenti une grande solidarité au 

sein de la famille du unihockey. Cela 

nous motive et nous donne beaucoup 

de force pour relever les défis futurs». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«Au cours des deux dernières années, 

de nombreux développements sont res-

tés en suspens. Nous nous sommes sou-

vent contentés de maintenir le navire à 

flot. Maintenant, nous sommes heureux 

de pouvoir à nouveau faire avancer des 

projets importants et innovants». 

Sport
Reto Balmer

Chef Sport

Reto Balmer

Chef Sport

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ?

«Au lieu de concepts sportifs, nous nous 

sommes (trop) souvent occupés de 

concepts de protection Corona. Le fait 

que les athlètes aient pu réaliser leurs 

performances malgré ces conditions mé-

rite tout notre respect. Malheureusement, 

les résultats obtenus aux Championnats 

du monde n’ont pas été à la hauteur de 

nos souhaits». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

 

«L’établissement de l’armée comme pro-

moteur sportif numéro un du unihockey 

suisse est extrêmement précieux pour 

nous. Plusieurs internationaux profitent 

déjà de cette offre et se définissent ainsi 

comme des sportifs de haut niveau. Nous 

voulons absolument continuer sur cette 

voie. Il est également positif qu’avec Se-

raina Fitzi, une femme effectue sa pre-

mière école de recrues pour sportifs 

d’élite en unihockey et qu’elle soit ainsi 

un modèle pour les futures joueuses». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«Des restructurations sont à l’ordre du 

jour dans la direction des équipes natio-

nales, restructurations qui sont actuelle-

ment en phase de mise en œuvre et qui 

devront s’établir ultérieurement. Pour que 

ces adaptations produisent des résultats, 

il faut de la patience. Notre objectif est 

d’améliorer la collaboration entre les 

clubs et les équipes nationales. Ainsi, 

nous pourrons obtenir davantage en-

semble pour le unihockey suisse. Dans 

quelques mois, l’événement le plus im-

portant sera à notre porte : nous nous 

réjouissons du Championnat du monde 

à domicile à Zurich et Winterthur et nous 

ferons tout pour nous couronner à cette 

occasion par le titre». 

Équipes nationales
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L’équipe nationale féminine a remporté la médaille de 

bronze au Championnat du monde de 2021 à Uppsala. 
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En 2020/21, tous les matchs télévisés ont eu lieu au «Floorball 

Production Center» dans l’AXA Arena à Winterthur. Marketing et évènements
Jörg Beer

Vice-président du Comité central 

et responsable du marketing

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«Les événements ont été très fortement 

touchés par la pandémie et ont dû être 

en partie annulés ou mis en œuvre avec 

de fortes restrictions. Mais il y a eu aussi 

de nouvelles réalisations passionnantes 

comme la série télévisée 2021 avec tous 

les matches diffusés depuis le «Floorball 

Production Center» à Winterthur». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

«Cette période a exigé beaucoup de 

flexibilité non seulement de notre part, 

mais aussi de celle du sport de unihoc-

key entier. Mais elle a aussi été l’occasion 

d’essayer de nouvelles choses et de faire 

avancer la numérisation. Un point posi-

tif à souligner est le fait que pour la nou-

velle saison 2022/23, un nouveau spon-

sor de la fédération et de la ligue a pu 

être trouvé avec Lidl Suisse». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«L’année prochaine, il s’agira de pour-

suivre le chemin de la numérisation et 

d’exploiter les nouvelles possibilités qui 

en découlent. Ainsi, nous allons lancer 

une plateforme numérique à 360 degrés 

pour la communauté du unihockey. De 

plus, nous voulons – en collaboration 

avec les clubs – motiver les supporters 

à suivre de nouveau davantage les 

matchs de unihockey en direct sur place. 

Le Championnat du monde à domicile 

nous aidera à promouvoir vigoureuse-

ment notre sport». 

Jann Falett 

Chef Marketing et 

évènements

Rapport annuel 2020 / 21 / 22 19Rapport annuel 2020 / 21 / 22 18



Facebook

Abonnés :

Consultations de page : 

16 152 +2 %

23 913 –13.5 %

Portée :

563 856 –26 %

Instagram

Abonnés : 

Consultations de page : 

32 402 +7 %

210 890 +64.7 %

Portée : 

350 223 +2.8 %

Youtube

Vidéos :

206 –1 %
Temps de visionnage : 

5231,2 h –23 %

Abonnés :

6008 +4 %

Articles de news sur le site web : 535 +4 %*

Nombre de pages vues sur le site web : 19  310  166 +67%*

Articles imprimés et en ligne : 2760 –17%* *comparé à la saison 2019/20 

Linkedin

swissunihockey.ch

Tiktok

Abonnés : 

1585 +43%
Abonnés : 

4487 +100%

Éthique
Michael Zoss

Responsable de l’éthique & 

directeur de l’association

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«Il n’était pas envisageable de dévelop-

per ce domaine en raison de la pandé-

mie de COVID-19. Heureusement, aucun 

manquement grave à l’éthique n’est 

apparu pendant cette période, même si 

nous ne pouvons malheureusement ja-

mais être sûrs qu’il ne s’est pas passé 

quelque chose dans l’ombre. L’introduc-

tion de Swiss Sport Integrity en tant que 

service de signalement pour le sport 

suisse est une étape très importante 

pour mettre au jour de telles irrégularités 

et infractions».

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

 

«Au cours des deux dernières années, 

de nombreux thèmes ont été mis sur la 

table, y compris sur le plan politique, 

alors qu’ils fermentaient depuis long-

temps dans l’ombre. Les protocoles de 

Macolin, par exemple, ont montré que 

le sport peut aussi avoir un visage af-

freux. De notre point de vue, ces inci-

dents ont entraîné de nombreux déve-

loppements positifs et ont rendu 

présents des thèmes importants». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«Le thème de l’éthique englobe, outre 

les violations flagrantes telles que la vio-

lence, l’exploitation ou les abus sexuels, 

bien d’autres choses encore. Des thèmes 

comme l’inclusion des personnes han-

dicapées, l’accessibilité et donc l’accès 

au sport pour tous, l’encouragement 

plutôt que le surmenage dans le sport 

de compétition ou l’égalité de traitement 

pour tous sont aujourd’hui également 

devenus plus importants pour la société 

et placent swiss unihockey devant des 

défis importants que nous abordons 

avec plaisir». 

Communication 21/22
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Finances & Services

IT

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«Les deux années de pandémie ont été 

marquées par de nombreuses incerti-

tudes financières et par l’impossibilité de 

planifier. Les paquets de stabilisation de 

la Confédération ont été d’une grande 

aide pour surmonter cette période. L’as-

sociation, les clubs et d’autres organisa-

tions liées au unihockey ont ainsi pu 

compenser les pertes de recettes ou les 

dépenses supplémentaires subies en rai-

son de COVID-19». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

 

«L’association a réussi à réagir de manière 

agile, dynamique et orientée vers les ser-

vices face à une situation pandémique 

en constante évolution. Les pertes an-

nuelles de ces deux années ont pu être 

limitées. En 2020, la perte s’est élevée à 

CHF 78  999.44 et en 2021, il en a résulté 

un déficit de CHF 6924.39». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«L’évolution incertaine de la pandémie 

de COVID-19 et également la peur crois-

sante de l’inflation ne permettent guère 

d’établir une planification sûre à long 

terme. C’est pourquoi le contrôle des 

coûts continuera à jouer un rôle essentiel 

à l’avenir. Nous sommes actuellement en 

bonne position financière pour pouvoir 

relever les défis financiers à venir». 

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

 

«Ces deux dernières années, nous nous 

sommes trouvés dans une phase inten-

sive, au cours de laquelle la documenta-

tion de l’environnement très complexe et 

diversifié a été au premier plan. En outre, 

certains systèmes d’exploitation ont été 

mis à jour pour répondre aux exigences 

actuelles en matière d’exploitation et de 

sécurité. Nous nous sommes également 

penchés sur la définition d’une architec-

ture et d’une stratégie informatique du-

rables et opportunes. Comme nous uti-

lisions plusieurs fournisseurs de cloud et 

un serveur sur site, nous voulions conso-

lider ce domaine avec un petit nombre 

de fournisseurs de cloud ou, dans le meil-

leur des cas, avec un seul. Nous avons 

alors décidé de faire de Microsoft notre 

fournisseur stratégique de cloud».

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

 

«Les jalons fixés dans le domaine de la 

documentation et des mesures «Keep-

Alive» des systèmes existants ont été at-

teints. La mise en œuvre de la stratégie 

informatique peut donc progresser dans 

les délais prévus. Nous avons également 

pu mettre en œuvre les premières me-

sures ayant un impact sur les utilisateurs 

finaux. Parmi les autres progrès, nous 

avons pu remplacer la formation des ar-

bitres, qui se déroulait jusqu’à présent de 

manière analogue, par une solution in-

novante, durable et fonctionnant par chat 

via Microsoft Teams». 

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

 

«Dans les années à venir, nous voulons 

remplacer la solution associative VBL et 

le portail. Pour ce faire, les processus 

doivent être connus et documentés, être 

examinés et remis en question simulta-

nément avec les services spécialisés et 

les parties prenantes concernés. Pour ce 

faire, il convient de miser sur une solution 

technologique aussi standardisée, cou-

rante et durable que possible. La numé-

risation du secrétariat est également au 

centre des préoccupations. Celle-ci doit 

être poursuivie et étendue jusqu’aux 

clubs, voire jusqu’aux joueurs/-euses li-

cenciés. L’informatique de swiss unihoc-

key a l’ambition d’être innovante, avec au 

centre des améliorations optimisées par 

l’informatique, des simplifications ainsi 

que des processus stables pour les opé-

rations de jeu». 

Andres Meier 

Chef Finances & 

Services

Andres Meier 

Chef Finances & Services

Markus Bürki 

Membre du Comité central et 

responsable des Finances

André Vils 

Membre du comité 

central et responsable IT

Commission disciplinaire

Quelle est votre rétrospective des 

deux dernières années ? 

«En raison de la suspension du cham-

pionnat, respectivement de l’interrup-

tion de la saison pour cause de Corona, 

nous avons dû prononcer moins de pé-

nalités de match et autres sanctions que 

d’habitude. Les nouveaux règlements 

COVID ont entraîné des divergences et 

des adaptations des règlements exis-

tants, ce qui a rendu notre travail plus 

laborieux». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

«Le travail sur le nouveau règlement de 

juridiction (RJ) mérite d’être souligné. 

Celui-ci a vu le jour sous la plume de la 

Commission disciplinaire, avec des ap-

ports critiques du Tribunal de l’associa-

tion et des commissions. De nombreuses 

questions relatives au déroulement des 

procédures, qui n’étaient pas réglées 

jusqu’à présent, ont ainsi pu être regrou-

pées dans un règlement».

Quels sont les défis à relever l’année 

prochaine ? 

«L’année prochaine, les nouvelles règles 

de jeu vont créer du suspens. La nouvelle 

classification des pénalités de match en 

pénalité de match technique et pénalité 

de match (normale) entraîne une charge 

administrative massive, car tous les mo-

dèles doivent être révisés. Il faudra éga-

lement vérifier si la pratique actuelle en 

matière de sanctions concernant les 

suspensions de match peut être reprise 

telle quelle.»

’  Pénalités de match 

 20/21 : 22 21/22 : 67

’  Infractions au Règlement des 

matchs

 20/21 : 11 21/22 : 7

’  Non-participation à des matchs

 20/21 : 5 21/22 : 58

’  Infractions à l’organisation des 

matchs

 20/21 : 5 21/22 : 5

’  Retraits d’équipes

 20/21 : 3 21/22 : 8

’  Infractions au règlement des arbitres

 20/21 : 0 21/22 : 4

’  Non-respect des convocations par 

les arbitres

 20/21 : 7 21/22 : 122

Roman Keller

Commission disciplinaire
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Bilan 2020 & 2021 Bilan 2020 & 2021
DÉSIGNATION 31 .12 .2021 % 31 .12 .2020 % DIFFÉRENCE

Actifs

Liquidités

Caisses 2 736.15 2 675.60 60.55

Avoirs 3 582 545.64 6 306 459.84 –2 723 914.20

Total liquidités 3 585 281.79 80.9% 6 309 135.44 90.3% –2 723 853.65

Créances résultant de ventes et de prestations

Clubs débiteurs / Débiteurs tiers 524 542.10 298 537.70 226 004.40

Rectification de valeur sur les créances –34 000.00 –34 000.00 –

Total créances résultant de ventes et de prestations 490 542.10 11.1% 264 537.70 3.8% 226 004.40

Autres créances à court terme

Autres créances à court terme 2 220.00 772.65 1 447.35

Total autres créances à court terme 2 220.00 0.1% 772.65 0.0% 1 447.35

Stocks

Imprimés  1.00  1.00  – 

Total des stocks  1.00 0.0%  1.00 0.0% –

Délimitations des produits actifs

Délimitations des comptes actifs 324 248.00 325 372.35 –1 124.35

Total délimitations des produits actifs 324 248.00 7.3% 325 372.35 4.7% –1 124.35

Actifs circulants 4 402 292.89 99.3% 6 899 819.14 98.8% –2 497 526.25

Immobilisations financières

Caution bancaire loyer 3 500.75 3 500.75 –

Prêt IFF 25 000.00 25 000.00 –

Actions IDS 1 000.00 1 000.00 –

Total immobilisations financières 29 500.75 0.7% 29 500.75 0.4% –

Immobilisations corporelles

Mobilier  1.00  1.00  – 

Machines et appareils  1.00  1.00  – 

Matériel pour matches (bandes / tapissols) 1.00 55 800.00 –55 799.00

Total immobilisations corporelles 3.00 0.0% 55 802.00 0.8% –55 799.00

Immobilisations incorporelles

Logiciel 1.00 1.00 –

Total immobilisations incorporelles 1.00 0.0% 1.00 0.0% –

Biens immobilisés 29 504.75 0.7% 85 303.75 1.2% –55 799.00

Total actifs 4 431 797.64 100% 6 985 122.89 100% –2 553 325.25

DÉSIGNATION 31 .12 .2021 % 31 .12 .2020 % DIFFÉRENCE

Passifs

Obligations de livraisons / prestations

Créanciers 253 223.66 469 652.36 –216 428.70

Total obligations de livraisons / prestations 253 223.66 5.7% 469 652.36 6.7% –216 428.70

Obligations à court terme

Obligations envers des clubs 186 339.75 1 776 602.50 –1 590 262.75

Fonds label unihockey enfants 326 951.00 343 315.00 –16 364.00

Pool des arbitres 144 411.31 171 911.31 –27 500.00

Fonds Ligue régionale 23 800.00 15 800.00 8 000.00

Fonds de la Ligue nationale masculine 29 272.10 36 984.90 –7 712.80

Fonds de la Ligue nationale féminine 15 485.04 24 967.85 –9 482.81

Autres obligations à court terme 179 194.35 69 903.50 109 290.85

Total obligations à court terme 905 453.55 20.4% 2 439 485.06 34.9% –1 534 031.51

Délim. des comptes passifs / prov. court terme

Délimitation des comptes passifs 2 008 288.00 2 808 228.65 –799 940.65

Provisions impôts 15 000.00 15 000.00 –

Provisions vacances / heures supplémentaires 65 000.00 57 000.00 8 000.00

Total délim. des comptes passifs / prov. court terme 2 088 288.00 47.1% 2 880 228.65 41.2% –791 940.65

Capitaux extérieurs à court terme 3 246 965.21 73.3% 5 789 366.07 82.9% –2 542 400.86

Obligations à long terme

Dépôt des clubs 430 000.00 434 000.00 –4 000.00

Ajournements 469 550.00 469 550.00 –

Total obligations à long terme 899 550.00 20.3% 903 550.00 12.9% –4 000.00

Capitaux extérieurs à long terme 899 550.00 20.3% 903 550.00 12.9% –4 000.00

Capitaux extérieurs 4 146 515.21 93.6% 6 692 916.07 95.8% –2 546 400.86

Capital association

Capital de l’association 292 206.82 371 206.26 –78 999.44

Produit annuel –6 924.39 –78 999.44 72 075.05

Total capital association / capital propre 285 282.43 6.4% 292 206.82 4.2% –6 924.39

Capitaux propres 285 282.43 6.4% 292 206.82 4.2% –6 924.39

Total passifs 4 431 797.64 100% 6 985 122.89 100% –2 553 325.25
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Comptes 2020 & 2021 Comptes 2020 & 2021

DÉSIGNATION COMPTES 2021 BUDGET 2021 COMPTES 2020
DIFFÉRENCES 

COMPTES/BUDGET %

Recettes

Cotisations membres 3 409 582.20 5 133 600.00 3 959 445.00 –1 724 017.80 –33.6%

Contributions domaine public 70 600.00 88 750.00 46 851.00 –18 150.00 –20.5%

Contributions domaine privé 2 064 671.20 2 138 450.00 1 929 422.85 –73 778.80 –3.5%

Contributions paquet de stabilisation COVID-19 2 685 329.00 – 2 314 692.25 2 685 329.00

Recettes supporters 15 292.00 23 000.00 16 191.70 –7 708.00 –33.5%

Recettes manifestations 449 185.70 1 759 500.00 604 710.47 –1 310 314.30 –74.5%

Recettes formation initiale et continue 154 343.20 221 050.00 170 416.85 –66 706.80 –30.2%

Diverses recettes (y.c. amendes) 249 135.78 405 800.00 381 941.98 –156 664.22 –38.6%

Total recettes brut 9 098 139.08 9 770 150.00 9 423 672.10 –672 010.92 –6.9%

Diminution des recettes 0.00 –3 500.00 – 3 500.00 –100%

Total recettes 9 098 139.08 9 766 650.00 9 423 672.10 –668 510.92 –6.8%

Dépenses

Sport d’élite

Dépenses CM / CE 222 197.78 227 900.00 199 613.29 –5 702.22

Dépenses championnats 430 432.81 273 500.00 134 588.81 156 932.81

Frais médico-sportifs 70 983.55 40 000.00 23 452.45 30 983.55

Total sport d’élite 723 614.14 541 400.00 357 654.55 182 214.14 33.7%

Sport de performance de la relève

Dépenses Juniors CM 33 242.48 – 89 596.00 33 242.48

Dépenses matchs/entraînements 427 124.05 347 000.00 226 185.35 80 124.05

Frais médico-sportif 1 310.15 – – 1 310.15

Dépenses projet relève / scouting 300 808.30 230 000.00 209 398.00 70 808.30

Total sport de performance de la relève 762 484.98 577 000.00 525 179.35 185 484.98 32.1%

Sport de masse

Dépenses championnats – 10 000.00 – –10 000.00

Dépenses Trophy / Sélections cantonales 4 555.00 47 000.00 5 095.00 –42 445.00

Total sport de masse 4 555.00 57 000.00 5 095.00 –52 445.00 –92.0%

Équipement

Frais équipement Equipes Sélections 143 063.00 141 500.00 138 212.30 1 563.00

Total équipement 143 063.00 141 500.00 138 212.30 1 563.00 1.1%

Paquet de stabilisation COVID-19 1 633 717.12 1 316 900.00 1 026 141.20 316 817.12 24.1%

Charges du paquet de stabilisation COVID-19

Total dépenses directes 1 052 694.70 – 2 287 154.05 1 052 694.70

Résultat intermédiaire 6 411 727.26 8 449 750.00 6 110 376.85 –2 038 022.74 –24.1%

DÉSIGNATION COMPTES 2021 BUDGET 2021 COMPTES 2020
DIFFÉRENCES 

COMPTES/BUDGET %

Dépenses administratives indirectes

Dépenses personnel

Salaires & indemnités 2 293 908.15 2 299 006.00 2 127 703.55 –5 097.85

Honoraires & dédommagements externe 1 179 098.50 1 606 660.00 942 868.65 –427 561.50

Assurances sociales 475 432.44 441 859.00 441 888.78 33 573.44

Autres dépenses de personnel 31 928.85 41 800.00 43 057.10 –9 871.15

Total dépenses personnel 3 980 367.94 4 389 325.00 3 555 518.08 –408 957.06 –9.32%

Déplacements / représentation / matériel / IT

Frais déplacements 581 314.79 944 400.00 599 267.92 –363 085.21

Frais de représentation et de marketing 58 299.98 172 100.00 111 393.41 –113 800.02

Frais Matériel Merchandising / Formation 34 272.59 74 500.00 123 794.30 –40 227.41

Organisation de l’association – – 11 000.00 –

Commercialisation – – 50 000.00 –

Internet / IT / solution association 412 792.38 329 991.00 384 839.60 82 801.38

Total déplacements / représentation / matériel / IT 1 086 679.74 1 520 991.00 1 280 295.23 –434 311.26 –28.6%

Frais généraux

Locaux 161 234.37 208 240.00 243 922.99 –47 005.63

Administration 71 797.34 98 620.00 102 566.82 –26 822.66

Ass. biens matériels / taxes 142 534.89 135 570.00 139 620.40 6 964.89

Frais juridiques / conseil 23 063.35 10 500.00 12 392.65 12 563.35

Frais d’entretien 28 403.95 32 240.00 27 184.20 –3 836.05

Leasing 8 652.60 9 137.00 9 151.25 –484.40

Amortissement mobilier 101 103.30 30 500.00 113 246.45 70 603.30

Total frais généraux 536 789.80 524 807.00 648 084.76 11 982.80 2.3%

Manifestations

Coûts manifestations 764 097.84 1 857 700.00 658 616.76 –1 093 602.16

Total coûts manifestations 764 097.84 1 857 700.00 658 616.76 –1 093 602.16 –58.9%

Départements / primes

Départements / primes 41 205.00 133 250.00 59 045.00 –92 045.00

Total départements / primes 41 205.00 133 250.00 59 045.00 –92 045.00 –69.1%

Total dépenses administratives indirectes 6 409 140.32 8 426 073.00 6 201 559.83 –2 016 932.68 –23.9%

Total dépenses de l’entreprise 9 095 552.14 9 742 973.00 9 514 855.08 –647 420.86 –6.6%

Total des activités de l'entreprise 2 586.94 23 677.00 –91 182.98 –21 090.06 –89.1%
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Comptes 2020 & 2021 Des matchs de promotion/relégation très disputés 

en Ligue nationale 2022 : après trois ans, la Ligue 

nationale a de nouveau connu des mutations.

DÉSIGNATION COMPTES 2021 BUDGET 2021 COMPTES 2020
DIFFÉRENCES 

COMPTES/BUDGET %

Résultat financier

Produits financiers – – –523.38 –

Charges financières 9 605.68 2 250.00 5 013.89 7 355.68

Total résultat financier 9 605.68 2 250.00 4 490.51 7 355.68 326.9%

Autres résultats

Profits étrangers à l’entreprise – – –16 863.25 –

Charges hors exploitation – – – –

Total autres résultats – – –16 863.25 – 100.0%

Total avant impôts –7 018.74 21 427.00 –78 810.24 –28 445.74 –132.8%

Impôts

Impôt sur les bénéfices et le capital –94.35 1 700.00 189.20 –1 794.35 –105.6%

Résultat annuel –6 924.39 19 727.00 –78 999.44 –26 651.39 –135.1%
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Rapport de l’organe de révision 2021Rapport de l’organe de révision 2020
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Les Kloten-Dietlikon Jets ont remporté tous les titres 

en jeu au cours des deux dernières saisons : 

2× Supercoupe, 2× Superfinale et 1× Finale de la Coupe. 
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Floorball Köniz a 

remporté le titre 

de champion en 

2021 pour la 

deuxième fois 

après 2018.

Résultats
Équipe nationale A masculine

2021

02.09. Katowice (POL) Slovaquie – Suisse 4:5 Polish Open

03.09. Katowice (POL) République tchèque – Suisse 8:6 Polish Open

04.09. Katowice (POL) Suisse – Pologne 13:2 Polish Open

15.10. Pilsen (CZE) République tchèque – Suisse 2:4 Euro Floorball Tour

16.10.  Pilsen (CZE) Finlande – Suisse 9:3 Euro Floorball Tour

17.10. Pilsen (CZE) Suisse – Suède 4:11 Euro Floorball Tour

04.12. Helsinki (FIN) Norvège – Suisse 5:7 Match de groupe du Championnat du monde

05.12. Helsinki (FIN) République tchèque – Suisse 2:4 Match de groupe du Championnat du monde

06.12. Helsinki (FIN) Suisse – Allemagne 9:2 Match de groupe du Championnat du monde

09.12. Helsinki (FIN) Suisse – Estonie 9:0 Quart de finale du Championnat du monde

10.12. Helsinki (FIN) Suisse – Suède 1:6 Demi-finale du Championnat du monde

11.12. Helsinki (FIN) République tchèque – Suisse 4:3 n. V. Championnat du monde match de bronze

Équipe nationale A féminine

2021

03.09. Berne Suisse – Finlande 4:5 n.V. Tournoi des quatre nations

04.09. Berne Suisse – Suède 4:8 Tournoi des quatre nations

05.09. Berne République tchèque – Suisse 1:6 Tournoi des quatre nations

15.10. Tampere (FIN) Suède – Suisse 10:2 Euro Floorball Tour

16.10. Tampere (FIN) Finlande – Suisse 4:5 n.P. Euro Floorball Tour

17.10. Tampere (FIN) Suisse – République tchèque 2:9 Euro Floorball Tour

27.11. Uppsala (SWE) République tchèque – Suisse 5:2 Match de groupe du Championnat du monde

29.11. Uppsala (SWE) Suisse – Lettonie 13:0 Match de groupe du Championnat du monde

30.11. Uppsala (SWE) Suisse – Pologne 6:2 Match de groupe du Championnat du monde

03.12. Uppsala (SWE) Suisse – Slovaquie 12:1 Quart de finale du Championnat du monde

04.12. Uppsala (SWE) Suède – Suisse 14:1 Demi-finale du Championnat du monde

05.12. Uppsala (SWE) République tchèque – Suisse 2:6 Championnat du monde match de bronze

Palmarès 20/21
Superfinale

Hommes 

Grand terrain Floorball Köniz

Petit terrain 

Femmes

Grand terrain Kloten-Dietlikon Jets

Coupe Suisse

Résultats internationaux

En raison de la pandémie de COVID-19, il n’y a pas eu de vainqueurs de la Coupe. 

Tous les tournois ont été annulés ou reportés.

Supercoupe

Hommes 

Floorball Köniz

Femmes

Kloten-Dietlikon Jets

En raison de la pandémie de COVID-19, il n’y a pas eu de champions suisses.
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Le UHC Oekingen 

et le SV Wiler- 

Ersigen II se sont 

imposés en Coupe 

de la Ligue 2022.

Palmarès 21/22
Superfinale

Hommes 

Grand terrain GC Unihockey

Petit terrain UHCevi Gossau

Femmes 

Grand terrain Kloten-Dietlikon Jets

Petit terrain Unihockey Berner Oberland III

Coupe Unihockey Mobilière

Résultats internationaux

Hommes A

Qualification pour la finale au Polish Open (match de finale 

annulé à cause de COVID-19)

4ème place Euro Floorball Tour à Plzen (FIN)

4ème place Championnat du monde à Helsinki (FIN)

Hommes U19

2ème place Tournoi des trois nations à Bratislava (SVK)

4ème place
Championnat du monde U19 à Brno (CZE) 

– initialement prévu en printemps 2021

4ème place Euro Floorball Tour à Plzen (FIN)

2ème place Tournoi des trois nations à Kutna Hora (CZE)

Hommes U23

2ème place Tournoi des quatre nations à Valmiera (LAT)

Hommes U17

3ème place Floorball Future Stars à Eerikkilä (FIN)

Femmes U17

2ème place Floorball Future Stars à Eerikkilä (FIN)

Femmes A

3ème place Tournoi des quatre nations à Berne

4ème place Euro Floorball Tour à Lempäälä (FIN)

Bronze Championnat du monde à Uppsala (SWE)

Femmes U19

4ème place 

Championnat du monde U19 à Uppsala 

(SWE) – initialement prévu au printemps 

2020

4ème place Euro Floorball Tour à Lempäälä (FIN)

Supercoupe

Hommes 

UHC Alligator Malans

Femmes 

Kloten-Dietlikon Jets

Hommes 

Grand terrain GC Unihockey

Petit terrain SV Wiler-Ersigen II

Femmes 

Grand terrain Kloten-Dietlikon Jets

Petit terrain UHC Oekingen

Prix et honneurs 20/21

Hommes LNA

MVP Joonas Pylsy SV Wiler-Ersigen

Meilleur gardien Patrick Eder Floorball Köniz

Meilleur entraîneur Jyri Korsman Floorball Köniz

Meilleur duo d’arbitres Corina Wehinger / Sandra Zurbuchen

Meilleur marqueur Joël Rüegger GC Unihockey

MPP Tim Braillard UHC Alligator Malans

Femmes LNA

MVP Michelle Wiki Kloten-Dietlikon Jets

Meilleure gardienne Helen Bircher UHV Skorpion Emmental Zollbrück

Meilleur entraîneur Lukas Schüepp UHV Skorpion Emmental Zollbrück

Meilleur duo d’arbitres Christian Crivelli / Davide Rampoldi

Meilleure marqueuse Michelle Wiki Kloten-Dietlikon Jets

MPP Michelle Wiki Kloten-Dietlikon Jets
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GC Unihockey a remporté le doublé 

lors de la saison 2021/22. 
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Brigitte Mischler 

et Paolo Riedi ont 

marqué le plus de 

points lors des 

qualifications de 

la saison 2021/22. 

Hommes LNA

MVP Paolo Riedi GC Unihockey

Meilleur gardien Pascal Meier GC Unihockey

Meilleur entraîneur Luan Misini GC Unihockey

Meilleur duo d’arbitres Corina Wehinger / Sandra Zurbuchen

Meilleur marqueur Paolo Riedi GC Unihockey

MPP Pascal Meier GC Unihockey

Femmes LNA

MVP Brigitte Mischler Kloten-Dietlikon Jets

Meilleure gardienne Helen Bircher UHV Skorpion Emmental Zollbrück

Meilleur entraîneur Thomas Appenzeller Kloten-Dietlikon Jets

Meilleur duo d’arbitres Christian Crivelli / Davide Rampoldi

Meilleure marqueuse Brigitte Mischler Kloten-Dietlikon Jets

MPP Brigitte Mischler Kloten-Dietlikon Jets

Prix et honneurs 21/22
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swiss unihockey remercie
ses sponsors

PARTENAIRE PRINCIPAL

PARTENAIRE

SUPPLIER

EQUIPEMENTIERS
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