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Beobachtungsraster Trainingsbesuche

	Trainer*in
	

	Beobachter*in
	

	Team
	

	Datum
	

	Ausbildungsziel aktueller Trainingsblock
	

	Trainingsziel Team
	

	Beobachtungsfokus Trainer*in (z.B. Attraktive Aufgaben stellen und zielführend Anleiten)
	




	Handlungsfeld
	Beobachtungen
	Rückmeldungen:
· Positives, Stärken
· Entwicklungspotenzial

	Lernförderliches Klima:

Begeisterung wecken und Freude auslösen:
· Lachen, Lernen, Leisten

Teilnehmende wertschätzen, respektieren und gerecht behandeln: 
· Werte, Wertschätzung, Gerechtigkeit, Umgang

Teilnehmende einbeziehen und Zugehörigkeit fördern: 
· Einbezug aller Beteiligten, Teamgefühl, Partizipation 
· Persönliche Entwicklung unterstützen

Fehler nutzen: 
· Lob für Bemühung statt Tadel für Fehler. Mutige Aktion werden positiv unterstützt
	
	

	Ziele priorisieren und Struktur schaffen: 

Ziele priorisieren und transparent kommunizieren: 
· Sinnvolle transparente Zielformulierung
· Ziele werden in den Spielformen und Übungen ersichtlich und angesprochen

Inhalte sinnvoll strukturieren 
· Trainingswissenschaftlich korrekt
· Rhythmisierung (sinnvolle Dauer der einzelnen Trainingsformen)
· Zielorientierung

Rituale einbauen 
· Start, Instruktionen, Pausen, Ende

Ziele überprüfen und Lernfortschritte aufzeigen 
· laufende Analyse - Zielorientierung
· passende Auswertung im Team
	
	

	Eine Gruppe sicher und effizient führen:

Präsent und angepasst führen 
· Kommunikation: einfach, kurz und klar
· Sinnvolle Positionierung im Training 
· Körpersprache
· Staffmanagement

Sicherheit gewährleisten 
· Sicherheitsaspekte jederzeit berücksichtigt
· Belastungssteuerung berücksichtigt

Hohe Lern- und Bewegungszeit ermöglichen 
· Vorbereitung von Folgeinhalten
· Methodik, flüssige Übergänge
· Hohe Beteiligung aller Spieler*innen und Goalies
· Hohe Intensität

Angepasst mit Störungen umgehen
· Wie werden Störungen gewichtet (wie viel Aufmerksamkeit/ Zeit)?
· Flexibel und passend auf unvorhergesehene Situationen reagieren à Lösungsorientierung. 
	
	

	Attraktive Aufgaben stellen und Rückmeldungen geben:

Attraktive Aufgaben stellen und zielführend anleiten
· Wahl der Trainingsinhalte: Herausfordernde, vielseitige Aufgaben
· Anpassungen des geplanten Inhalts und Variation durch Erleichtern/ Erschweren
· Instruktionen prägnant, fachlich korrekt 
· eigene Lösungswege fördern und fordern, offene Lernwege
· Hohe Qualität einfordern
· Fokus der Aufmerksamkeit steuern (auf eigene externe Handlungsfolgen)
· Athletik abgedeckt
· Goalies integriert

Zeitnahe, zielorientierte und konstruktive Rückmeldungen geben
· Zielorientierte Fragen stellen
· Wertschätzung, Körpersprache
· zielgerichtet auf den Fokus
· prägnant, zeitnah, handlungsorientiert
· angepasste Quantität

Individuelle und gemeinsame Erfolgserlebnisse ermöglichen
· Prozessorientierung (Entwicklung), individuelle Anerkennung, Gruppenerfolge «feiern» 
	
	

	Weitere Themen: 
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