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Reflexionsleitfaden Trainingsbesuche

	Trainer*in
	

	Beobachter*in
	

	Team
	

	Datum
	

	Ausbildungsziel aktueller Trainingsblock
	

	Trainingsziel Team
	

	Beobachtungsfokus Trainer*in (z.B. Attraktive Aufgaben stellen und zielführend Anleiten)
	



Reflexionsgespräch (im Sinne des GROW-Modells[footnoteRef:1]) [1:  Whitmore, J., 2019. Coaching für die Praxis: Das GROW-Modell für mehr Leistung und Entwicklung. 5. Aufl. Freiburg: Haufe.] 

	Fragen
	Antworten (stichwortartig)

	1. Gesprächseinstieg:
	

	· Wie viel Zeit haben wir? 
· Wie protokollieren wir das Gespräch? 
· Wenn du wünschen könntest: Was ist das Beste, was aus diesem Gespräch resultieren könnte? 

	

	2. Ziel (Goal)
	

	· Was war deine Absicht resp. dein Ziel des Trainingsbesuchs? Was genau möchtest du innerhalb des Beobachtungsfokus weiterentwickeln? 
· Woran wirst du merken, dass sich etwas zum Positiven verändert hat? Woran kannst du feststellen, dass du der Zielerreichung einen Schritt nähergekommen bist? 
· Angenommen du hättest dein Ziel bereits erreicht, was wäre dann anders? Wie würde sich das zeigen und anfühlen?

	

	3. Ist-Zustand (Reality)
	

	· Wie sieht die aktuelle Situation aus? 
· Wie hat sich das im vergangenen Training gezeigt? 
· Welche Auswirkungen hat das? 
· Wo stehst du jetzt auf einer Skala von 1-10? 
Folgefrage auf z.B. die Antwort «6»: Was läuft bereits gut, dass es eine 6 und nicht eine 4 ist? 
· Was hast du bereits alles ausprobiert? 
· Wie hat sich das angefühlt? Weshalb?

	

	4. Optionen (Options)
	

	· Welche Handlungsalternativen gibt es noch? 
· Über welche weiteren Möglichkeiten haben wir noch nicht gesprochen? 
· Welche Auswirkungen erwartest du durch folgende Handlungsalternativen [Handlungsvorschläge, Ideen Coach aufgrund Beobachtungen]?
· Kennst du weitere Vorgehensweisen oder Erfahrungen von anderen Coaches? Wie können dir diese auf deinem Weg nützlich sein? 
Konkretisierung:
· Was kannst du dazu beitragen, dass deine Einschätzung auf der Skale einen Wert höher steigt (z.B. eine 7)? Was wäre ein erster kleiner Schritt in diese Richtung? 
· Wodurch wirst du feststellen, dass es sich von einer 6 in Richtung 7 und höher entwickelt? Wie äussert sich diese Weiterentwicklung? 

	

	5. Transfer und nächsten Schritte (Will)
	

	· Was ist nun konkret der erste nächste Schritt? Wie organisierst du dich, dass dieser gelingen wird? Bis wann wirst du diesen Schritt vollziehen? 
· Was sind bereits nächste absehbare und/ oder planbare Schritte? Wie stellst du sicher, dass du an der Sache dranbleibst und immer wieder daran erinnert wirst?
· Welche weiteren Massnahmen triffst du, damit die Umsetzung gelingt? 
· Wer oder was kann dich auf diesem Weg unterstützen? 
· Wie integrierst du deinen Staff in dein Vorhaben? Wie kannst du eine soziale Verbindlichkeit schaffen, dass alle mithelfen, dass du dein Ziel erreichen kannst? 

	

	6. Gesprächsabschluss: 
	

	· Wie geht unsere Zusammenarbeit weiter? Wer erledigt was bis wann? Wer meldet sich wieder bis wann bei wem? Welche Handlungen müssen von wem terminiert werden?
· Wie und bis wann wird dieses Protokoll geteilt? 

· Vielen Dank für das Vertrauen und das Gespräch. 
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