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Grille d'observation des séances d'entraînement

	Entraîneur·e
	

	Observateur·trice
	

	Équipe
	

	Date
	

	Objectif pédagogique du cycle d'entraînement actuel
	

	Objectif d’entraînement pour l'équipe
	

	Axes d’observation de l’entraineur·e (p. ex. proposer des exercices attrayants et donner des consignes ciblées)
	




	Champs d’action
	Observations
	Feed-back :
· Aspects positifs, points forts
· Potentiel de développement

	Climat propice à l'apprentissage :

Eveiller l'enthousiasme et le plaisir :
· Rire, apprendre, réaliser une performance

Valoriser et respecter les participants, les traiter de manière juste : 
· Valeurs, estime, équité, relations

Impliquer les participants et favoriser le sentiment d’appartenance : 
· Implication de toutes les personnes concernées, esprit d'équipe, participation 
· Soutenir le développement personnel

Exploiter les erreurs : 
· Féliciter les efforts plutôt que de critiquer les erreurs. Les initiatives audacieuses sont encouragées de manière positive
	
	

	Hiérarchiser les objectifs et mettre en place une structure : 

Définir des objectifs prioritaires et les communiquer de façon transparente : 
· Formulation claire et pertinente des objectifs
· Les objectifs sont mis en évidence et abordés dans les jeux et les exercices

Structurer judicieusement les contenus 
· Conformément aux principes de la science de l'entraînement
· Rythmisation (durée pertinente des différentes formes d’entraînement)
· Orientation vers les objectifs

Intégrer des rituels 
· Début, consignes, pauses, fin

Réexaminer les objectifs et souligner les progrès 
· Analyse continue – orientation vers les objectifs
· Évaluation adaptée au sein de l'équipe
	
	

	Encadrer un groupe efficacement en recherchant la sécurité :

Encadrer en se montrant présent et en sachant s’adapter 
· Communication : simple, concise et claire
· Un positionnement judicieux pendant l'entraînement 
· Langage corporel
· Gestion du personnel

Garantir la sécurité 
· Prise en compte permanente des aspects liés à la sécurité
· Prise en compte de la gestion de l'effort

Maximiser le temps d’apprentissage ou de mouvement 
· Préparation des contenus suivants
· Méthodologie, transitions fluides
· Forte implication de tous les joueurs·euses et gardiens·nes
· Intensité élevée

Gérer les perturbations de façon appropriée
· Comment évaluer l’importance des perturbations (combien d’attention/de temps y consacrer) ?
· Réagir avec souplesse et de manière adaptée aux situations imprévues → orientation vers les solutions. 
	
	

	Donner des tâches attrayantes et des feed-back :

Proposer des tâches motivantes et encadrer de manière ciblée
· Choix des contenus de formation : des tâches stimulantes et variées
· Adaptation du contenu prévu et variation par simplification ou complexification
· Des instructions concises et techniquement correctes 
· Encourager et exiger des solutions personnelles, favoriser des parcours d'apprentissage ouverts
· Exiger un haut niveau de qualité
· Canaliser l’attention (sur les conséquences de ses propres actions sur l’environnement)
· Qualités athlétiques prises en compte
· Intégration des gardiens*nes

Donner de feed-back rapides, ciblés et constructifs
· Poser des questions axées sur les objectifs
· Valorisation, langage corporel
· Ciblés sur l'essentiel
· Concis, rapide, orienté vers l'action
· Quantité adaptée

Permettre des expériences gratifiantes seul et en groupe
· Orientation vers les processus (développement), reconnaissance individuelle, « célébrer » les succès collectifs 
	
	

	Autres thèmes : 
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