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Guide de réflexion sur les visites d’entraînement

	entraineur·e
	

	Observateur·trice
	

	Équipe
	

	Date
	

	Objectif pédagogique du cycle d'entraînement actuel
	

	Objectif de formation de l'équipe
	

	Axes d’observation de l’entraineur·e (p. ex. proposer des exercices attrayants et donner des consignes ciblées)
	



Entretien de réflexion (selon le modèle GROW[footnoteRef:1] ) [1:  Whitmore, J., 2019. Le coaching dans la pratique : le modèle GROW pour améliorer les performances et favoriser le développement. 5e éd. Fribourg : Haufe.] 

	Questions
	Réponses (sous forme de mots-clés)

	1. Introduction à la discussion :
	

	· De combien de temps disposons-nous ? 
· Comment allons-nous consigner cet entretien ? 
· Si tu pouvais choisir : quel serait le meilleur résultat possible de cet entretien ? 

	

	2. Objectif (Goal)
	

	· Quelle était ton intention ou ton objectif en venant à cette séance d'entraînement ? Que souhaites-tu développer précisément dans le cadre de l'objectif d'observation ? 
· À quoi reconnaîtras-tu qu’un changement positif s’est produit ? Comment sauras-tu que tu t’es rapproché de la réalisation de ton objectif ? 
· En supposant que tu aies déjà atteint ton objectif, qu’est-ce qui serait différent ? Comment cela se manifesterait-il et comment le ressentirais-tu ?

	

	3. Situation actuelle (réalité)
	

	· À quoi ressemble la situation actuelle ? 
· Comment cela s’est-il manifesté lors de la dernière séance d’entraînement ? 
· Quelles en sont les conséquences ? 
· Où te situes-tu actuellement sur une échelle de 1 à 10 ? 
Question complémentaire, p. ex. pour la réponse « 6 » : qu’est-ce qui fonctionne déjà bien pour que ce soit un 6 et non un 4 ? 
· Qu'as-tu déjà essayé ? 
· Quelles sensations cela t'a-t-il procurées ? Pourquoi ?

	

	4. Options
	

	· Quelles autres solutions s’offrent à toi ? 
· De quelles autres possibilités n’avons-nous pas encore parlé ? 
· Quelles conséquences attends-tu des alternatives d’action suivantes [propositions d’action, idées du Coach basées sur ses observations] ?
· Connais-tu d’autres approches ou des expériences d’autres Coaches ? En quoi celles-ci peuvent-elles t’être utiles dans ton parcours ? 
Concrétisation :
· Que peux-tu faire pour que ton évaluation sur l'échelle passe à la note supérieure (p. ex. un 7) ? Quelle serait une première petite étape dans cette direction ? 
· À quoi reconnaîtras-tu que la situation évolue d’un 6 vers un 7 ou plus ? Comment cette évolution se manifeste-t-elle ? 

	

	5. Transfert et prochaines étapes (Volonté)
	

	· Quelle est concrètement la prochaine étape ? Comment vas-tu t'organiser pour qu'elle soit couronnée de succès ? D'ici quand vas-tu franchir cette étape ? 
· Quelles sont les prochaines étapes déjà prévisibles et/ou planifiables ? Comment vas-tu t'assurer de rester sur la bonne voie et d'en être régulièrement rappelé ?
· Quelles autres mesures vas-tu prendre pour que la mise en œuvre soit couronnée de succès ? 
· Qui ou quoi peut te soutenir dans cette démarche ? 
· Comment intègres-tu ton équipe dans ton projet ? Comment peux-tu créer un engagement social afin que tout le monde t'aide à atteindre ton objectif ? 

	

	6. Conclusion de l'entretien : 
	

	· Comment va se poursuivre notre collaboration ? Qui fait quoi et d’ici quand ? Qui doit recontacter qui et d’ici quand ? Quelles actions doivent être planifiées et par qui ?
· Comment et dans quel délai ce compte-rendu sera-t-il diffusé ? 

· Merci beaucoup pour votre confiance et cet entretien. 
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