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Modulo di osservazione – Visite allenamenti

	Allenatore / trice:
	

	Osservatore / trice:
	

	Team:
	

	Data:
	

	Obiettivo formativo dell’attuale blocco di allenamento:
	

	Obiettivo dell’allenamento del Team:
	

	Focus di osservazione dell’allenatore/trice (ad es. Proporre compiti motivanti e fornire indicazioni mirate)
	




	Ambito di Intervento
	Osservazioni
	Feedback
· Aspetti positivi
· Punti di forza
· Potenziale di sviluppo

	Creare un clima favorevole:

Suscitare entusiasmo e generare piacere:
· Ridere, imparare, realizzare prestazioni

Valorizzare, rispettare, trattamento equo: 
· Valori, equità, gestione delle relazioni


Coinvolgere i partecipanti e favorire il senso di appartenenza:
· Coinvolgimento di tutte le persone, spirito di squadra, partecipazione
· Sostenere lo sviluppo personale

Utilizzare gli errori come opportunità: 
· Lodare l’impegno invece di rimproverare gli errori. Le azioni coraggiose vengono sostenute positivamente.
	
	

	Dare priorità agli obiettivi e creare una struttura: 

Dare priorità agli obiettivi e comunicarli in modo trasparente: 
· Formulare obiettivi chiari e significativi 
· Gli obiettivi sono riconoscibili e vengono esplicitati nelle forme di gioco e negli esercizi

Strutturare i contenuti in modo sensato: 
· Correttezza dal punto di vista della scienza dell’allenamento
· Ritmizzazione (durata adeguata delle singole forme di allenamento)
· Orientamento degli obiettivi

Integrare dei rituali 
· Inizio, Istruzioni, Pause, Conclusione

Verificare gli obiettivi e rendere visibili i progressi nell’apprendimento 
· Analisi continua – orientamento agli obiettivi
· Valutazione adeguata all’interno della squadra

	
	

	Condurre un gruppo in modo sicuro ed efficiente:

Condurre in modo presente e adeguato alla situazione: 
· Comunicazione: semplice, breve e chiara
· Posizionamento adeguato durante l’allenamento
· Linguaggio del corpo
· Gestione dello staff

Garantire la sicurezza
· Gli aspetti legati alla sicurezza vengono considerati in ogni momento
· La gestione del carico viene presa in considerazione

Consentire un’elevata quantità di apprendimento e movimento: 
· Preparazione dei contenuti successivi
· Metodologia, transizioni fluide
· Elevato coinvolgimento di tutti/e i/le giocatori/trici e dei portieri
· Elevata intensità

Gestire le interruzioni in modo adeguato:
· Come vengono ponderate le interruzioni (quanta attenzione/quanto tempo viene dedicato)?
· Reagire in modo flessibile e adeguato alle situazioni impreviste -> orientamento alla soluzione 
	
	

	Proporre compiti motivanti e fornire feedback:

Proporre compiti motivanti e fornire indicazioni mirate:
· Scelta dei contenuti dell’allenamento: compiti stimolanti e vari
· Adattamento dei contenuti pianificati e variazione attraverso semplificazione/ complessificazione
· Istruzioni conscie e tecnicamente corrette
· Promuovere e richiedere soluzioni personali, favorendo percorsi di apprendimento
· Richiedere un’elevata qualità
· Orientare l’attenzione (sulle conseguenze esterne delle proprie azioni)
· Preparazione atletica adeguatamente integrata
· Integrazione dei portieri

Fornire feedback tempestivi, orientati agli obiettivi e costruttivi:
· Porre domande orientate agli obiettivi
· Valorizzazione, linguaggio del corpo
· Mirato al focus di osservazione
· Conciso, tempestivo e orientato all’azione
· Quantità adeguata

Permettere esperienze di successo individuali e collettive:
· Orientamento al processo (sviluppo), Riconoscimento individuale
· “festeggiare” i successi del gruppo 
	
	

	Altri temi: 
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