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Visite all’ allenamento con guida alla riflessione

	Allenatore*trice
	

	Osservatore*trice
	

	Team
	

	Data
	

	Obiettivo allenamento 
	

	Obiettivo Team
	

	Obiettivi Allenatore (ad esempio, impostare compiti attraenti e guidarli in modo orientato agli obiettivi)
	



Discussione di riflessione (nel senso del modello GROW)
	Domande
	Risposte (parola chiave)

	1. Inizio conversazione:
	

	· Quanto tempo abbiamo?  
· Come registriamo la conversazione?  
· Se potessi desiderare: qual è la cosa migliore che potrebbe derivare da questa conversazione?
	

	2. Obiettivo
	

	· Qual era la tua intenzione o obiettivo della visita di formazione? Cosa vorresti esattamente sviluppare?
· Come farai a notare che qualcosa è cambiato in meglio? Come fai a capire di aver fatto un passo più vicino al raggiungimento del tuo obiettivo?
· Supponendo che tu abbia già raggiunto il tuo obiettivo, cosa sarebbe stato diverso? Come si manifesterebbe e si sentirebbe?
	

	3. Stato attuale (realtà)
	

	· Qual è la situazione attuale?
· Come è emerso questo nella sessione di allenamento precedente?
· Quali sono gli effetti?
· A che punto ti trovi ora su una scala da 1-10? 
Domanda di approfondimento, ad esempio, alla risposta "6": Cosa sta già andando bene che sia un 6 e non un 4?
· Cosa hai già provato?
· Come ti sei sentito? Perché?
	

	4. Opzioni
	

	· Quali altre opzioni ci sono? 
· Quali altre possibilità non abbiamo ancora discusso? 
· Quali effetti ti aspetti dai seguenti corsi alternativi d'azione [suggerimenti per l'azione, idee, coach basato sulle osservazioni]?
· Conosci altri approcci o esperienze da altri coach? Come possono esserti utili durante il percorso?
Concretizzazione:
· Cosa puoi fare per far salire la tua valutazione di un valore più in alto sulla scala (ad esempio un 7)? Qual è il primo piccolo passo in questa direzione?
· Come scoprirai che si sviluppa da 6 a 7 e oltre? Come si manifesta questa progressione?
	

	5. Trasferimento e prossimi passi (Will)
	

	· Qual è il primo passo successivo in termini concreti? Come ti organizzi affinché abbia successo? Quando farai questo passo?
· Quali sono i prossimi passi prevedibili e/o pianificabili? Come fai a essere sicuro di restare aggiornato e di essere ricordato più e più volte?
· Quali altre misure state adottando per garantire che l'implementazione abbia successo?
· Chi o cosa può supportarti in questo percorso?
· Come integri il tuo staff nel progetto? Come puoi creare un impegno sociale affinché tutti ti aiutino a raggiungere il tuo obiettivo? 
	

	6. Conclusione della conversazione:
	

	· Come continuerà la nostra collaborazione? Chi farà cosa e quando? Chi contatterà chi di nuovo e quando? Quali azioni devono essere programmate da chi?
· Come ed entro quando verrà condiviso questo protocollo?
· Grazie mille per la fiducia e per il colloquio.
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